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Ulkemizde son yillarda yapilan yasal diizenlemelerle kamu ydnetiminde radikal
sayilabilecek bir reform ¢abasi goze ¢carpmaktadir. Bu reformlar yeni kamu yonetimi ilkeleri
ve AB hedefleriyle uyumlu bir bicimde yerel ve merkezi idareleri yeni arag¢ ve yontemlerle
tanmigtirarak onlar stratejik diisiinmeye, sonu¢ odakli ve performansa dayali bir hesap verme
sorumluluguna yoneltmektedir. Bu ara¢ ve yontemlerin en 6nemlisi reform niteligindeki yasal
diizenlemelerden biri olan 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile giren
stratejik planlamadr.

Kanunda stratejik plan “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke
ve politikalarii, hedef ve Onceliklerini, performans OoOl¢iitlerini, bunlara ulasmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarmi igeren plan” olarak tanimlanmis, kamu
idarelerine stratejik plan hazirlanmasi yiikiimliligii getirilmistir.

S6z konusu kanun maddesi ile kamu idarelerinin, kamu hizmetlerini istenilen diizeyde
ve kalitede sunabilmeleri i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yilik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorunda oldugu anlasilmaktadir.

Gelismis tllkelerin yillar 6nce gegmis olduklart Kamu Kurumlarinda ve Mahalli
Idarelerde stratejik planlamaya dayali yonetim sekli kurumumuza; hizmetlerimizin uzun
vadeli planlarinin bugiinden yapilmasi, mali disiplin, ekip ¢aligmasi ile toplumun giivenini
kazanmasi gibi bir¢ok faydalar1 beraberinde getirmistir.

Calismanin, kamu yonetiminde katilimcilik, vatandas odakli yonetim anlayisi, agiklik
ve hesap verme gibi stratejik yOnetimin uygulama ve sonuglarina iliskin konularinda da
yasama  gecirilmesinde  stratejik  planlama  faaliyetlerine  katki  saglayacagi
degerlendirilmektedir.

Bu dogrultuda hazirlanan stratejik planin kurum Kkiiltiirtiniin olusmasina,

gelecege 151k tutmasina katkida bulunmasini temenni eder, stratejik planlama
ekibimize tesekkiir ederim.

Gulnihan AKYUREK
Okul Muduri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi Tablosu
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Giilnihan AKYUREK |Okul Miidiirii Levent BOYRAZ Miidiir Yardimcisi
Ugurcan GOKLER  (Ogretmen Sema ARIOGLU Ogretmen
Aysegiil SUCULAR  [Ogretmen Esen URTEKIN Ogretmen
Vildan CETIN Okul Aile Birligi Yeliz MERT Ogretmen
Rabia CAVUS Okul Aile Birligi Seher KUZUCU Ogretmen
Recep KARABAL Gonulli Veli
Tevfik YILDIZ Gonitlli Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci 04/09/2023 tarihinde yapilan
Ogretmenler Kurulunda stratejik plan hakkinda degerlendirmeler yapilmis ve demokratik
secimle Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus, bu ekibin ¢alismalarindan yiizeysel olarak
bahsedilmistir. Il formatérlerinden Stratejik Planlamaya dair egitim alan Okul Miidiir
Yardimcis1 Levent BOYRAZ hem ekip arkadaslarini hem de kurulda tim 6gretmen
arkadaslarini bilgilendirmistir.

Stratejik Planlama Ekibi 01/11/2023 tarihinde toplantiya davet edilmis ve ekip
calismalarina baslamaki¢in 03 /11 /2023 tarihinde toplanmistir.

Yapilan toplanti da; Stratejik Planlama Ekibi'nin goérev ve sorumluluklan ile
yapilacak c¢alismalar Okulumuz Midir Yardimcisi Levent BOYRAZ tarafindan
paylasilmistir.

. Okulumuzun tarihgesi ve tarihi gelisim stireci Okulumuz Midiir Yardimcisi Levent
BOYRAZ tarafindan okulumuz verilerinden derlenerek mevcut durum analizi yapilip
ekimizce gozden gecirilmistir.

. Kurumumuzu ilgilendiren yasal yiikiimliiliiklerimiz ve mevzuat analizi Okul
Miidiiriimiiz Giilnihan AKYUREK tarafindan yapilmistir.

. Okulumuzun iiriin-hizmet matrisi Giilnihan AKYUREK ve Levent BOYRAZ tarafindan
olusturuldu.

. Yapilacak ¢alismalar ekibimizce bir ¢alisma takvimine baglanarak gorev dagilimi
yapilmistir.

. Memnuniyet Anketi (Ogrenci, Ogretmen, Veli ve Calisan Personel) Ugurcan GOKLER
ve Sema ARIOGLU tarafindan diizenlenerek ekibin degerlendirmesine karar verilmistir.

o Ekibin hazirlamasi gereken 6zdegerlendirme formlar1 hakkinda da bilgi veril mistir.

. 03/11/2023 tarihinde yapilacak toplantida Paydas Analizine yer verilmesi
kararlastirilmistir.

03/11/2023 tarihinde yapilan toplantida;



. Paydas Analizi hakkinda Miidiir Yardimcisi Levent BOYRAZ tarafindan tiim
personele bilgi verildi.

. Oncelikle paydaslarimizin tespit edilmesi ve bu paydaslarin i¢-dis paydas
olduklarinin ve dncelik siralarinin tespit edilmesi gerektigi agiklandi.

. Belirlenen bu paydaslarin hangi zeminde paydas olduklarinin da belirlenmesi
gerektigi ve bu calismanin 6nemi tiim personele ac¢ikland:.

. Kurumumuza ait Teskilat Semasi olusturuldu ve bunlar arasindaki koordineli
calismalarin nasil olacag izah edildi.

° Kurum i¢i insan kaynaklar1 analizi ve istatistiki verileri, beseri kaynaklari, kurum
kultiry, teknolojik ve mali durumu incelenerek gerekli tablolar hazirland1.10/11/2023
tarihinde toplanilarak SWOT Analizi yapilmasina karar verildi.

. 10/11/2023 tarihinde toplanarak Toplam Kalite Yonetim Ekibi Yiicel KAHRAMAN
tarafindan SWOT Analizinin icerigi ve ¢calismanin nasil uygulanacagi hakkinda okulumuz
calisanlarina bilgi verildi.

. Oncelikle gii¢lii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler tespit edildi.

. lyilestirmeye agik alanlardan kuvvetli yonlerimiz i¢in sonuglar, zayif yénlerimiz
icin sonuclar, firsatlarimiz i¢in sonuglar ve tehditler i¢in sonuclar tespit edildi.

. lyilestirmeye acik alanlarin énceliklendirilmesi yapildi.

. 17/11/2023 tarihinde Misyon, Vizyon, Ilke ve degerlerin tespiti icin toplanilmasina
karar verildi.

17/11/2023 tarihinde yapilan toplantida Misyon, Vizyon, Ilke ve Degerlerin ne
anlama geldigi ve yapilacak ¢alismanin yonii ve yéntemi Esen URTEKIN tarafindan
aciklandi.

o Bu degerlendirmeler g6z dntine alinarak Okulumuza ait Misyon belirlendi.
o Misyonumuzdan yola ¢ikarak Vizyonumuz olusturuldu.
. Bizi degerli kilan Okulumuza ait ilke ve Degerler belirlendi.

2.DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2006 yilinda Egitime %100 destek Kampanyasi ¢ercevesinde is adami
Sadetten SARAN tarafindan yapilmis olup, 2006 -2007 Egitimi-Ogretimin déneminde 2 kat
8 derslik olarak faaliyete baslamistir. Bina betonarme olup toplam 6000 metre kare lizerine
kurulmustur. 2000 metre karesi bina yapimina, 4000 metre karesi ise bahge olarak
ayrilmistir. 2012 yilindan itibaren 4+4+4 sisteminde okul ilkokul olarak faaliyetine devam
etmektedir. Toplamda 10 derslik ( 1 ana simifi ve 9 ilkokul sinif dersligi olmak iizere)
bulunmaktadir. Okulun yapimini is adami Sadettin SARAN iistlenmis olup, Milli Egitim
Mudiurlugi ile birlikte, isbirligi icerisinde yapilmistir. Bundan dolay1 Sadettin SARAN’ in
annesinin adi1 “Geraldine SARAN” okul ismi olarak verilmistir. Okulumuz normal egitim
seklinde olup, 08:45 - 14:40 saatler arasi hizmet vermeye devam etmektedir. 6000 metre
kare arsa lizerine , 2000 metre kare kapali alana, 4000 metre kare bahge alanina sahip Okul
binamiz giris kat dahil 2 kattan olusmaktadir. Okulumuz dogal gaz ile 1sitnmaktadir. 2017
yilinda bina disi, yalitm( mantolama ) ile kaplanarak boyanmistir. Okul bah¢emize 1 adet
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hali saha 2020 yilinda yapilmistir. Bahge alanin 1500 metre karesi agaglik alan, 1500 metre
karesi parke ile dosenmis ve 1000 metre kare alani oyun alani i¢in ayrilmistir. Okulumuz
2022-2023 Egitim ogretim yili giiclendirme kapsamina dahil edilmistir. Bu kapsamda
binanin dis alaninda bir duvar gli¢lendirmeye alinarak tamirati yapilmistir.90 metre
uzunlugunda istinat duvar1 yikilarak yenisi yapilmistir. Okul binasinin yaninda yer alan
bosluk alana bina ile bitisik bir depo yapilmistir. Okul i¢i fayanslar1 yapilmistir. Kapi
kanatlar1 degistirilmistir. Okul ici duvarlar1 ve tavanlar komple boyanmistir. Yangin alarm
sistemi ve paratoner takilmistir.

4000 metre kare alana sahip okul bahg¢esinde oyun ve toren alani disinda kalan
kismi 6grencilerin de katildigi fidan dikimi ¢alismalariyla agaglandirilmistir.

Okulumuz ¢evresinde ikamet eden adres kayit bolgemizdeki; 60-72 ay okul dncesi,
7-11 yas ilkokul cagindaki cocuklarimiza egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Okulumuz Stratejik Planinin Stratejik Amaglarin, bunlara bagh
hedeflerin, bu hedeflerin gergeklestirilmesindeki Performans Gostergelerinin incelenmesi
ve degerlendirilmesinde:

1.Tema olan Egitim Ve Ogretime Erisim “Kayit bolgemizde bulunan tiim égrencilere,

erisilebilir ve esit sartlarda en kaliteli egitim ve 68retimi vererek bir tist 6grenim kurumuna
hazirlamak.” in 1. hedefinde yer alan “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma
oranlar1 artirillacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.” in
performans gostergelerinin gerceklestirilme oranlar1 asagida goriilmektedir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF | GERCEKLESME
GOSTERGESI 2023 ORANI

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki ogrencilerden okula kayit 56 100 96,5
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1b HkOk'l'll b1r¥ncvl. S.ll’llf ogrencilerinden en az bir yil 50 100 86,2
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.11.c O}<-u.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 80 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d Bir egitim ve 6greti.1.11 déne.minde 20 giin ve lizeri 2 0,75 0,05
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG1le Bir egitim ve 6gretim doner?lvnde 2.0 glin ve Uzeri 150 0,25 0,25
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Kayit bolgemizdeki 6grencilerin tamaminin kayit yaptirmama sebebi velilerin
ilkokulda 6gretmen ismine gore, kayit bolgesi disindaki farkli okullara gotiirerek sistem
acigindan dolay1 baska okullara kayit yaptirmalari oldugu,

Velilerin 60-72 ay arasindaki ¢ocuklarimi okul dncesi egitim almaya gondermeme
sebeplerinin masrafinin ¢ok olmasindan kaynaklandigy,

20 giin ve uzeri devamsizligin ailevi sebeplerden kaynaklandigy, tespit edilmis olup;
hedefe ulasilamamistir.

Ogrencilerimizin oryantasyon egitimine tamamen Kkatildiklari, yabanci uyruklu
ogrencilerin devamsizliklar1 hususunda baz alinan oran yakalanmistir.

2. hedefinde yer alan “Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii giiclendiren egitimde adalet temelli yaklasim
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saglamak.”

1n performans gostergelerinin gergeklestirilme oranlari asagida goriilmektedir.

Mevcut | HEDEF
2018 2023 ORANI(%)
PG.1.2.2 K?yna$t1rma Ogrencilerinin Etkinliklerdeki 4 9 100
Gorev Alma Sayisi
PG.1.2.b Bilim Sanat Merkezine Basvuru Sayisi 5 26 100
PG.1.2.c SB;l}llii;Sanat Merkezine Devam Eden Ogrenci 0 2 100

Kaynastirma 6grencilerimizin sayisinda diisiis olmus, bununla birlikte etkinliklerde
ogrencilerimize hedefledigimiz orandan daha fazla gorev verilmistir.

Bilim Sanat Merkezine basvuru sayisi hedefimize yakin olup, gelecek planda da bu
gostergeye yer verilecektir.

2.Tema olan Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi “Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve
sportif faaliyetlere katilimi artirarak sorumluluk duygusu gelismis, sanatsal ve estetik
duygusu olusmus, kendi kiiltliriinii taniyan ve temsil edebilen, derslerde edindigi bilgi ve
becerilerini farkli ortamlarda da kullanabilen, girdigi her ortamda kendini ifade edebilen
bireyler yetistirebilmek.” in 1. hedefinde yer alan “Ogrenme kazanimlarim takip eden ve
velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.”in performans
gostergelerinin gerceklestirilme oranlar1 asagida gorilmektedir.

No PERFORMANS Meveut | HEDEF | (ERCEKLESME
GOSTERGESI 2018 2023 ORANI(%)

PG.2.1.a | Kutlanan Giinler ve Haftalarin sayisi 18 23 100
PG.2.1.b | Okulda ag¢ilan kurs ve etkinlik sayisi 3 8 90
PG.2.1.c | Tiyatro gosterisi sayisi 1 5 100
PG.2.1.d | Resim yarismalarina katilim sayisi 7 15 100
PG.2.1.e. | Siir yarismalarina katilim sayisi 5 12 0

PG.2.1.f | Agilan sportif kurslarin sayisi 1 4 100

Ogrencilerimizin tamam istenen kazanimlar: gerc¢eklestirmistir.

Sene basinda Ogretmenler Kurulunda planlanan Belirli Giin ve Haftalarin tamami
kutlanmistir.

Acilan kurs ve etkinlikler planlandig1 oranda gerceklestirilmistir.

Seviyelerine uygun oyunlar ve tiyatrolar calisilarak 6nemli giin ve haftalarda
sergilenmistir.

Diizenlenen resim yarismalarina katilim saglanmis, dereceler elde edilmistir.

Siir yarismalar1 ortaokullar seviyesinde diizenlendiginden katilim saglanamamis
olup, gelecek plandaki gostergelerde yer verilmeyecektir.

Sportif faaliyetler planlandigl oranda agilmis, katihm saglanmis, hedefe ulasiimis
olup, gelecek planda yer verilecek ve hedef say1 daha da artirilacaktir.

Bilim Sanat Merkezine basvuru sayis1 hedefimize yakin olup, gelecek planda da bu
gostergeye yer verilecektir. Bilim Sanat Merkezine yerlesen o6grenci sayisi hedefe
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ulasamamustir.

Okulumuzda o6zel egitime ihtiyaci olan engelli 6grencisi bulunmamaktadir.
Okulumuzda engelli rampasi ve engelli tuvaleti mevcuttur.

3.Tema olan Kurumsal Kapasite “Uygun insan kaynaklar1 planlamas1 olan,
personelinin mesleki gelisimini ve motivasyonunu artiran, fiziki, teknolojik ve mali yapisini
iyilestiren, stratejik yonetim anlayisini benimsemis bir kurum haline getirebilmek.” in 1.
hedefinde yer alan “Kurumumuz paydaslarinin memnuniyetini artiracak uygun egitim
ortamlarini hazirlanmak.”1in performans gostergelerinin gerceklestirilme oranlar1 asagida

gorilmektedir.
PERFORMANS Mevcut | HEDEF GERCEKLESME
No GOSTERGESI ORANI(%)
2018 2023
PG.3.1.a Paydas memnuniyet oran 70 90 100
PG.3.2.b Veli toplantisi katilimci orani 70 85 100

Paydaslarimizin memnuniyetlerinin istenilen diizeye ulastig1 ve gostergedeki
hedefin tutturuldugu gézlenmistir.

Yapilan veli toplantilarina katilimin istenilen orana ulastig1 gézlenmistir.

2. hedefinde yer alan “Plan donemi sonuna kadar okulumuzun fiziki ve teknolojik alt
- Ust yapisini ¢agin gereklerine uygun hale getirmek ve gerekli yeni egitim ortamlari

kazandirmak.” 1n performans gostergelerinin gerceklestirilme oranlar1 asagida
gorilmektedir.
Mevcut HEDEF
No ngsgi“gggls GERCEKLESME
2018 2023 ORANI(%)
PG.3.2.a Konferans Salonu uygunlugu 0 0 0
PG.3.2.b Okul internet alt yapisinin uygunlugu 1 1 100
PG.3.2.c. Konferans Salonunda yapilan etkinlik sayisi 0 0 0
PG.3.2.d. Yapilan ¢alismalardan paydaslarin haberdar 90 100 100
olma orani (%)
PG.3.2.e. Okul kiitiiphanesinin uygunlugu 1 1 100
PG.3.2.f. Kiitiphaneden faydalanan orani(%) 30 50 100
PG.3.2.g. Oyun alanlar1 ve uygulama bahgesi uygunlugu 0 1 100

Konferans salonumuz mevcut olmadigindan dolay1r kapali alanda faaliyetler
diizenlenememektedir.
Okulun internet altyapisinda sorun yoktur ama hizinin diisiik oldugu tespit edilip
hiz1 4 kat artirllmistir.
Belirli giin ve haftalarda programlar ve ¢alismalar diizenli olarak yapilmakta olup
belirtilen sayininda ustiine ¢ikilmaktadir.
Okulda yapilan etkinlikler, okulumuz web sitesinden, sosyal medyadan, okul aile
birligi kanaliyla ve el brosiirleri ile duyurulmakta olup paydaslarimizda memnuniyet s6z

konusudur.

Okul kiitiiphanesi binamizin girisinde diizenlenmis olup, tefrisat: yeterlidir.
Ogrencilerimizin neredeyse tamami okul Kkiitiiphanesini kullanmakta olup,
hedefinde lizerinde kullanim saglanmaktadir.
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Okul bahcesine acik hali saha yapilmis, ders saatlerinde 6grencilerimiz, ders saatleri
disinda da mahalledeki diger cocuklar kullanmaktadir. Ogrencilerin oyun bahcelerine
Geleneksel Cocuk Oyunlari ¢izilmis olup derslerde ve teneffiislerde kullanilmaktadir. Oyun
alani yeterlidir.

Performans gostergelerinin tamamen gerceklesmeyenler yada kismen
gerceklesenlere 2024-2028 stratejik planda yer verilecektir.

2.3. Yasal Mevzuatlar
Okulumuzun ¢alismalarinda bagli oldugu mevzuat asagida listelenmistir.

» T.C. Anayasasl

» 1739 Sayili Millt Egitim Temel Kanunu

» 652 Sayih Millt Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hikmiinde
Kararname

> 222 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

» 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

> 5442 Sayli il idaresi Kanunu

> 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

» 439 Sayil Ek Ders Kanunu

> 4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu

> 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

> MEB Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

> ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

> 29072 Sayih Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

> 28758 Sayili Millt Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

> 04.04.2014 tarih ve 28962 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme ve Koordinasyon
Baskanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik

» Tasimali Egitim Yonetmeligi

> Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

> 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 Sayili Genelge

> 5.8.2010 tarihli ve 27663 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarinin idari
Statdileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2023 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1
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Kirikkale MEM 2019-2023 Stratejik Plam
Kirikkale MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Politika
Belgesi _
YurtIci Tasarruflar 350.2,352.3 SayiliTedbir Maddeleri
Egitim 658,659, 660 Sayih Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir
g Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
a Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6
€ |EngelliHizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5
= Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve [773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri
= [Gelir Dagihmi 777.4 Syl Tedbir Maddesi
= Killtr ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,
5 Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3
Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi
Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayili Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 1 Tedbir

Dijital Dontisiim 4 Tedbir

Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir

Nl

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

iklim Degisikligi Mevzuati, EmisyonT icaret (1 Tedbir
Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi

Egitim 661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,

P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,

P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,

P.680,P.681 Sayili Politika ve Tedbir

g

s

{=2]

o

&

~

i:' Maddeleri

(o]

= Cocuk P732,731.2,731.3,731.4,7315,

=y 733.1,733.2,734.4,735.8 739.1,

«

= 739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,

o

5 744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

£ _

3 Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Kiltir ve Sanat 783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

2.5. Faaliyet Alanlari ile I"Jrl'in/ Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri, simif gecme, Ogrenci Egitim Hizmetleri
davranislarinin degerlendirilmesi. Veli-6grenci-6gretmen ve okul
cevresi icin yapilan rehberlik ¢alismalari. Diizenlenen (Halk oyunlari,
koro ¢alismalari, satrang ¢alismalari, tiyatro, veli kaynasma
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etkinlikleri, okuma saatleri diizenlenmesi, bilgi yarismalari, siir
yarismalari, resim yarismalari.)

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Miifredatin islenmesi, ders ici
ve ders dis1 etkinliklere katilim. Kurslar (Yetistirme, hazirlama, etiit,
okuma-yazma kurslar1) Proje Calismalari (AB, Sosyal, Fen, Kurum
destekli projeler)

Ogretim Hizmetleri

Sosyal Etkinlikler ve Kuliip Calismalari

Toplum Hizmetleri

Ogrenci isleri (kayit-nakil, devam-devamsizlik, sinif gecme, 6grenci
saghg ve giivenligi, diploma)

Yonetim Hizmetleri

Personel Isleri (derece-terfi, hizmet ici egitim, 6zliik isleri)
Disiplin-diizen ve koordinasyon ( liderlik, denetleme, kurum ici ve
kurumlar arasi iletisim, ders dagilimi ) Burs hizmeti

Yonetim Hizmetleri

Yonlendirme (Akademik, mesleki —-sanat egitimine yonlendirme) Ust Ogretime Gegis
Hizmetleri
Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik Rehberlik hizmetleri
faaliyetlerini yiiriitmek
2.6. Paydas Analizi
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
; DIS
IC PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR ¢ > PAYDASLAR
Calsanlar, Stratejik ... | Misteri, hedef
Birimler Temel ortak ortak Tedarikgi Kitle
Milli Egitim vV v
Valilik i V
Milli Egit v V
Okullar ve Bagh
Kurumlar v v
Ogretmenler ve
Diger Calisanlar v v
Ogrenciler ve v Vv
Okul Aile Birligi Vv 0
Universite NI N
Ozel Idare v v
Belediyeler Vv 0
Giivenlik Giicleri NI N
Sosyal Hizm.Miid. Vv i
Genglikve Spor v 0
Muhtarlik Vv N
Sivil Toplum
Kuruluslar: 0 0
Basin V v
Saglik Kuruluslar Vv Ni
Hayirseverler i .
Halk Kiitiiphanesi V v
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EK -2 Paydas OnceliklendirmeMatrisi

(7,8 —
w | 8 2 s
Paydas |12 |8 = ~- 5
S| & | & e s & =
& |~ | 82| 3% S
Al e 5 o R =
— a e Z :Q
Milli Egitim Bakanhig: V Baglh oldugumuz merkezi idare 1
Valilik Vv y | Bagh oldugumuz yerel idare 1
Mil“i Eglitim Midurligi J Amac ve hedeflerimize ulasmak is 2
el il birligi yapacagimiz kisiler
Okullar ve Bagh Kurumlar J Amac ve hedeflerimize ulasmak is
birligi yapacagimiz kurumlar 2
Ogretmenler ve Diger N Amac ve hedeflerimize ulasmak is 1
Calisanlar birligi yapacagimiz kisiler
Ogrenciler ve Veliler
V Hizmetlerimizden yaralandiklariicin 1
Okul Aile Birligi N Amac ve hedeflerimize ulasmak is 1
birligi yapacagimiz birlik
Universite N Amac ve hedeflerimize ulasmak is 2
birligi yapacagimiz kurumlar
Ozel Idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
Belediyeler J Amac¢ ve hedeflerimize ulasmak is 2
birligi yapacagimiz kurumlar
Giivenlik Giicleri (Emniyet, J Amac ve hedeflerimize ulasmak is 5
Jandarma) birligi yapacagimiz kurumlar
Sosyal Hizmetler N Amag ve hedeflerimize ulasmak is 2
Miidiirligi birligi yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor Miidirliigii N Amac ve hedeflerimize ulasmak is 2
birligi yapacagimiz kurumlar
Muhtarhk J Amac¢ ve hedeflerimize ulasmak is 2
birligi yapacagimizkisiler
Sivil Toplum Kuruluslan 0 Amac ve hedeflerimize ulasmak is 5
birligi yapacagimiz kuruluslar
Basin ( Gazete- Radyo- Tv) N Amac ve hedeflerimize ulasmak is 5
birligi yapacagimiz kurumlar
Saghik Kuruluslar J Amacg ve hedeflerimize ulasmak is )
birligi yapacagimiz kurumlar
Hayirseverler J Amac ve hedeflerimize ulasmak is )
birligi yapacagimizkisiler
Halk Kiitiiphanesi J Amac ve hedeflerimize ulasmak is )

birligi yapacagimiz kurum
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

- g
5 = s = g
2 2 5 % 2 =
O = > =3 () gs
— ~ R — (=]
N e o Bx| E|lg g2 = i
Uriin/Hizmet SE —| o= & | 5 |3X%| < o
oy T | 85| 5| FINE| 5 | B
Yararlanici (Miisteri) 23 =2 g a7 | ELE8] € =)
- El mwe = =8| 3 2
£ z| 9F & & 9 £
;Eo x A > < = _é*
2] < = 27 '
Ogrenciler v ViV v v
Veliler v
Universiteler 0 o v v
Medya 0 0 0
Ulusal ve Uluslararasi o
kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari 0 0 0
Saglik kuruluslari 0 0
Diger Kurumlar 0 0 0
Ozel sektor 0 0 0
Milli Egitim Bakanlig1 v 0 vV | o
Valilik 0 0 0
Okullar ve Bagli Kurumlar 0 o 0 o o
Opretmenler ve Diger v 0
Calisanlar v v v v
Hayirseverler 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0
Ozel Idare Vv vV | o
Belediyeler o 0 o

V': Tamami O: Bir Kismi
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Ogrencilerimizden alinan 6rnekleme uygulanan anket sonuglar1 agagiya
cikarilmistir. Anket genelinde memnuniyet gozlenmekle birlikte ekip karariile 9 (Okul
kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var) Maddelerin iyilestirilmesine karar verilmistir.

NO OGRENCI ANKETI KONU BASLIKLARI sﬁiﬁg KARAR
01- | Okulumuseviyorum. 4,60
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,60
03- | Okulumun i¢i ve bahcesi temizdir. 4,40
04- | Ogretmenim adildir. 4,90
05- | Ogretmenim benimleilgileniyor. 5,00
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6 gretmenim bana yardim 5,00
eder.
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. 4,90
08- | Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. 4,40
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 2,10 | lyilestirilmeli
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 4,90
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 5,00
12- | Opretmenim her giin beni cok calistiriyor. 4,20

Ogretmenlerimize ve ¢alisanlarimiza uygulanan anket sonuclar1 agagiya
cikarilmistir. Anket genelinde memnuniyet gozlenmekle birlikte ekip karariile 6
(Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor ) ile 16 (Takim ruhumuz
ve moralimiz yiiksek) Maddelerin iyilestirilmesine karar verilmistir.

OGRETMENLER ANKET
NO ICIN KONU SONUCU  [KARAR
BASLIKLARI
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4922
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 400
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 400
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamakicin
uygun giivenlik 6nlemleri alir. 4,33
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,22
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim 388 Iyilestirilmeli
firsatlar1 sunuyor. ’
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 400
yonlendirir. ’
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak
bir 6grenme ortami olusturmustur. 411
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 422
kaynaklara erisimim var. ’
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmakicin gerekli egitime 433
sahibim. ’
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11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan dgrencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 411
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,33
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,11
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,33
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 4,22 _
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 3,88 lyilestirilmeli
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,22

Velilerimizden alinan 6rnekleme uygulanan anket sonuglari asagiya cikarilmistir.

Anket genelinde memnuniyet gozlenmekle birlikte ekip karariile 3 (Okul temiz ve
hijyeniktir), ile 4 (Okul, 68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik
onlemleri alir Maddelerin iyilestirilmesine karar verilmistir.

VELILER ICIN KONU ANKET

NO BASLIKLARI SONUCU [KARAR

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,00

02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,60

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 3,40 | lyilestirilmeli

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun 3,40 | lyilestirilmeli
giivenlik onlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,80

06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 4,50
olabilir.

07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 4,50

08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,30

09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun 4,10
gelisimini tiim yonleriyle anlamama ardimci oluyor.

10- | Okul, cocugumun o6grenme performanst ve gelisimi 4,40
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 4,30
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 4,90
memnunum.

13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 4,10
veriyor.

14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. | 4,20

15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski 4,30
kurar.

16 Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. 4,30

17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4,20

18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyvorum. 4,30

19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4,80

20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,80

21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,80

22- | Cocugumun egitiminde aktf bir ortagim. 4.80
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul/Kurum Teskilat Semasi

okuL-AlLE i
BIRLIGI
MUDUR
YARDIMCISI

KOMISYONLAR KURULLAR

" BURO YARDIMCI
HiZMETLERI HIZMETLER

OGRENCI

KULUPLERI a ZUMRE OGRT.

SINIF OGRT. REHBERLIK

HIZM.
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Tablo 4.0Kkul i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Ogrenci sayilari

| Analiz Icerik Tablosu

Anasiniflar1: 17

1.siniflar:48

2.siniflar:56

3.siniflar:59

4.smiflar:61

Kaynastirma 6grencileri :7
Yabanci uyruklu 6grenciler: 8

Akademik basari verileri

Okulumuz ilkokul oldugu icin somut akedemik basar1 gosterge
verilerine olusmamakta olup genel akademik basari seviyesi
yliksektir.

Sosyal-Kkiilttirel-
bilimsel ve sportif

Okulumuzda 6grencilerimiz hem okuyorum hem
egleniyorum yarismasinda basari belgesi almistir. Ilde

basari verileri diizenlenen 6gretmenler giinii resim yarismainda il
birinciligi, 29 Ekim Cumhuriyet Bayram’inda resim alaninda
il birinciligimiz vardir.

Okul/kurum ortamini Yapilan anketlerde ortam degerlendirilmis olup, egitim

degerlendirme anketi ortaminin, okul ¢evresinin genel anlamda yeterli oldugu

paydaslar tarafindan diisiiniilmektedir.

Devam-devamsizlik
verileri

Okulumuzda 1 o6grenci adres tasiyip nakil aldirmadigindan
dolayi siirekli devamsiz duruma dismiistiir. 20 glin ve tizeri
devamsizhik olayr yabanci uyruklu ogrenciler ile belirgin
hastalig1 olan 6g8renciler tarafindan yapilmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 2 idareci,11 6gretmen, 1 memur 1 daimi is¢i 1
Hizmetli ile 1 TYP kapsaminda personel
bulunmaktadir.Personelimizin 3 tanesi yiiksek lisans,10
tanesi lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Okulumuz da hizmeticine katilim geneline orani %100
civarindadir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 2 kath bir ana binadan olusmakta olup 10 sinif,1
kiitliphane ve 1 adet hali1 sahas1 mevcuttur.
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Muduri

wmn

Okul Madurd;
Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,
Okulu duzene koyar
Denetler.
Okulun  amaglarina  uygun  olarak  yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudur Yardimcist

=

Mudir Yardimeis;

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ogretmenler

8.

9.

[Ikdgretim okullarinda dersler simf veya brans Ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yoOnetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimlddurler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci simflarinda &zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brang Ogretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-guindizli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlann g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet gizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalart saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl1, okul kiitliphanesindeki kitaplart korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yonetim igleri ve
biiro memuru

1.

Miidiir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biiro iglerini yaparlar.
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oo

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

=

Yardimei
6 hizmetler
personeli

oukkwn

Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi gretmene
karsi sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri 2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l . -
7-10 Y1l - .
10....Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Igcerisinde Okul/Kurumdan 4 Okul/Kurumda
Ayrilan Icerisinde Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan ici Sayisi
Yonet
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 0 0 0 0

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Adive Soyadi Gorevi Katildigi Katildig: Y1l
Calismanin Sayisi

Giilnihan AKYUREK | Miidiir 34 1997-2023
Levent BOYRAZ Midiir Yardimcisi 44 2006-2023
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Tablo 9. Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Esitim Diizevi 2023 Yih itibari ile
= uzen Kisi Sayist %
OnLisans - -
Lisans - -
Yiksek Lisans 2 100
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
. . Bransi Kadin Erkek Hizmet | Toplam
Hizmet Siireleri Yihi
1-3Yil Rehberlik - - - -
4-6 Y1l - - - -
7-10 Y1l Ingilizce
Ogretmeni 1 - 9 1
11-15Y1l Okul Oncesi ve 1 - 15
Sinif Ogretmeni - 1 14 2
16-19 Sinif Ogretmeni - 18 4
20vetzeri  |Symf Ogretmeni 3 1 - 4

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Ogretmen Sayisi

Yil I¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l Icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 2 1 - 2 1
Tablo 12. Kurum Ogretmenlerin Egitim Durumu:
2023 Yih Itibari lle
Egitim Diizeyi —
Kisi Sayist %
OnLisans - -
Lisans 10 91
Yiksek Lisans 1 9
Tablo 13. 2023 Yii Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
ilra Bransi Norm Mevcut Ihtiyac Goreviendirme/
0 Tamamlama
1 Okul Muduri 1 1 - -
2 Miidiir Yardimecisi 1 1 - -
3 Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 - -
4 | Sinif Ogretmeni 9 9 - -
5 | Ingilizce Ogretmeni 1 1 - -
6 Din Kulturi ve Ahlak Bilg. - - i 1
Ogrt.
7 Rehberlik - - - -
TOPLAM 13 13 - 1

22




Tablo 14. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

. Katildig:
Adive Soyad1| Bransi Katildigi Calismanin Adi Yil Belge No
Aysegiil SUCULAR Simif Ogrt Bagimlilik Miicadele Semineri 2023 2023000861
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023001450
Semeniri 2023
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Semineri 2023 2023001451
Turk Mltol.(_)]lsml.l‘l Egl.tlmd.ekl Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Okul Oncesi ]?onemmde Cocu'klar. I¢in 2023 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri
Ozel Yeter}ekll.Ogre.nale.rm Aylrt Edici 2023 2023004018
Ozellikleri Semineri
MEB Bi.rir'n Arqirlerinin Qgre.tmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Dijital Okuryazarlik Semineri 2023 2023710141
Okul Cagindaki Cocuklarg Yépellk Postiir 2024 2024710051
(Durus) Semineri
Geleneksel Cocuk Oyunlart Kursu 2024 2024710044
BELGIN ERSAN Sinif ) o
Ogretmeni Dijital Okduryazarlik Semineri 2023 2023710141
Iletisimde Farkindalik egitim Semineri 2023 2023710344
Hijyen Egitim Semineri 2024 2024980493
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Cocuk ve Ergenlgrde .Kaylp ve Yas 2023 2023001450
Semineri
Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri 2023 2023001451
Turk MltOl?]lSlnl.l’l Egl.tlmd.ekl Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Ozel Yeter}ekll.Ogre.ncﬂe{"m Aylrt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2023
Dilek DILBAZ Ingilizce i1k Yardim Egitimi Kursu
Ogretmeni 2023 2023710026
Dijital Okuryazarlik Semineri 2023 2023710141
lletisimde Farkindalik Egitim Semineri 2023 2023710344
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Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce

Ogetiminde Konusma Becerisinin 2023710458
Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve 2023
Teknikler Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000739
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
21.yy Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogetiminde Yazma v Okuryazarhlik 2023
Becerilerinin GelistirilmesiSemineri 2023710236
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogetiminde sinif Yonetimi becerlerinin 2023 2023710437
gelistirilmesi semineri
Esen URTEKIN Sinif Ogrt
Dijital Okuryazarlik Semineri 2023 2023710045
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000739
Turk MltOl.(.)]lSlnl.n Egl.tlmd.ekl Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
lletisimde Farkindalik Egitim Semineri 2023 2023710344
MEB Bl'I'II'n Amlrlerlnln Qgrgtmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Nuray ACAR Sinif Ogrt. . o
CANAVAR Ilkyardlm Kursu Egltlml 2023 2023710030
Dijital Okuryazarlik Kursu 2023 2023710141
lletisimde Farkindalik Egitim Semineri 2023 2023710344
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000739
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Ozel Yeter}ekh.Ogre.ncﬂe?ln Aylrt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
MEB BI'I'II'II Amlrlerlnln Qgrgtmen 2023 202300@36
Bilgilendirme Semineri
5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Ozge ONAL Okul Oncesi
Ogrt. Dijital Okuryazarlik Kursu 2023 2023710141
lletisimde Farkindalik Egitim Semineri 2023 2023710344
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Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Okul Oncesi Donemde Kaps:say1'c1 Egitim 2023 2023710485
Uygulamalari Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Tirk Mltol_c_)]lslnl.n Egl.tlmd.ekl Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
E twinning Erasmus*_—Pro.je ve Etkinlikleri 2023 2023007716
Semineri
Zumrelerin Etkin Kullanim Semineri 2023 2023007731
Ozel Yeter_}ekll.Ogrgncﬂeljln Aylrt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Okul Yénetcilerir_li.n l_%ehbe_rlik_ 2023 20230036
Koordinasyon Egitimi Semineri
MEB Bi.rir'n Am.irlerinin Qgre.tmen 2023 20230036
Bilgilendirme Semineri
Seher KUZUCU Simif Ogrt
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Kursu 2024 2024710044
Dijital Okuryazarlik Kursu 2023 2023710141
lletisimde Farkindalik Egitim Semineri 2023 2023710344
Ozel Yeter}ekli.Ogre.ncilel"in Aylrt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Cocuk ve Ergenlgrde .Kaylp ve Yas 2023 2023001337
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000739
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Semineri 2023 2023001338
Siirdii_rii%ebilirvl.(a.lkl_r“l.rna Hgdeﬂ.eri ve 2023 2023001709
Iklim Degisikligi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Turk Mitolgjisini.n Egi-timd.eki Yeri ve 2023 2023003848
Onemi Semineri
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenelrinin
Psikososyal Destek Becerilerinin 2023 2023002457
Gelistirilmesi Semineri
(:agdas Ogrenme ve Ogretmen 2023 2023003681
Yaklasimlari Semineri
Egitimde Sanal Gergeklik ve Aritilmis 2023 2023003831

Gerceklik Semineri
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Etkili fletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Zumrelerin Etkin Kullanim Semineri 2023 2023007731
MEB Bl_rlr_n Arrprlermm Qgre.tmen 2023 20230036
Bilgilendirme Semineri
FATIH Projesi - BT nin ve Internetin 2023002478
Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 2023
Geleneksel Cocuk Oyunlart Kursu 2024710039
2024
Sosyal ve Finansal Liderlik Egitimi 2024710088
2024
Dijital Okuryazarlik Semineri 2023 2023710045
Ogretmen Olmak Semineri 2023 2023710385
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2023 2023710507
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Dijital Okuryazarlik ( Dijital Gﬁyenl.ik ve 2023 2023002383
Medya Okuryazarlig1) Semineri
Sorumluluk, leerllk_ ve Degerler Egitimi 2023 2023002409
Semineri
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde 2023 2023002446
Egitim Uygulamalar1 Semineri
Cocuk ve Ergenlgrde .Kaylp ve Yas 2023 2023002448
Semineri
Ilkokulda Drama Egitimi Semineri 2023 2023002411
Copiin Yolculugu ve Qerl Doniisiim 2023 2023002437
Semineri
Yaz Okulu Matematik Ce'r(,‘ev'e Ogretim 2023 2023002442
Programi Semineri
Oyun Terapisinin Egitir.n Or.tamlnda 2023 2023002445
Kullanimi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Tirk Mltol_c_)]lslnl.n Egl.tlmd.ekl Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
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Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2023 2023002456
Surdu_ru¥eb1hrvl.(a.lk1.13.ma Hgdeﬂerl ve 2023 2023002455
Iklim Degisikligi Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Ozel Yeter}eldi.Ogre.ncileI.‘in Aylrt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
MEB Bl.rlr'n Arqlrlerlnln Qgre.tmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Hijyen Egitim Semineri 2023 2023008711
Okullarda Hijyen Egitim Semineri 2023 2023008712
Sema ARIOGLU Smif Ogrt | |
lletisimde Farkindalik Egitim Semineri 2023 2023710344
Dijital Okuryazarlik Semineri 2023 2023710141
Hizli Okuma Teknikleri Semineri 2023 2023001869
Afet ve Acil Durum_ Temel Kavramlar 2023 2023003846
Semineri
Tirk Mitolgjisini.n Egi‘.cimd.eki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢gin
Matematk Oyunlar1 Semineri 2023 2023002463
21.yy Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
MEB Bi.rir'n Am.irlerinin Qgrgtmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ugurcan GOKLER Sinif Ogrt. . o
Ilkyardim Egitimi Kursu 2023 2023710026
lletisimde Farkindalik Egitim Semineri 2023 2023710344
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023000739
2023
Turk MltOI.(.)]lSll’ll.n Egl.tlmd'ekl Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri
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Yeliz MERT Siif Ogrt.
Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023710446
Dijital Okuryazarlik (Dijvital Gl'i\./enli.k ve 2023 2023710447
Medya Okuryazarligi) Semineri
Bagimllikla Miicadele Semineri 2023 2023710451
Okul Y.'onet1c11erv1-n¥n I_thbe?rhk. 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
Aday Ogretmen }(.e.t1§t1rme_ Prqgraml 2023 2023000262
Uzaktan Egitim Semineri
Bireysellestirilmis Eglt.lm l?rograml 2023 2023000836
Hazirlma Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Cocuk ve Ergenle'rde .Kaylp ve Yas 2023 202301450
Semineri
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Semineri 2023 2023001451
Kaynastirma Biitlinlestirme Yoluyla
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde 2023 2023002446
Egitim uygulamalari Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
MEB Bl.I'II-n Amlrlerlnln Qgrgtmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Yiicel KAHRAMAN Simif Ogrt Geleneksel Cocuk Oyunlart Kursu 2024 2024710044
Motorlu Tasitlar Siiriictileri Uygulama 2023710453
Sinavi Sorumlusu Kursu 2023
lletisimde Farkindalik Egitim Semineri 2023 2023710344
Dijital Okuryazarlik Semineri 2023 2023710141
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Kaynastirma Biitlinlestirme Yoluyla
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde 2023 2023002446
Egitim uygulamalar1 Semineri
Uluslararasi Mangalla Oyunlar1 Semineri 2023 2023003838
Uluslararasi Mangalza Oyunlar1 Semineri 2023 22023003839
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri
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Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi | Erkek | Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yihh
1. Yahya YESILOGLU Memur 1 - On Lisans 31 1
2.Burhanettin VAROL YHS 1 - Lise 26 1
3.Mehmet ERGUN Isci 1 - Lise 12 1
4.Songiil YILDIRIM TYP - 1 Lise 1 1

Tablo 16. Calisanlarin Géorev Dagilim

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul Mudurd;
1. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,
e 2. Okulu diizene koyar
1 Okul Mudru 4 Denetler.
5. Okulun amaclarma uygun olarak  yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul midurd, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir yardimeilar
1. Ders okutur
2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
2 | Midir Yardimcisi | glvenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla

iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
goOrevleri yapar

3. Midiir yardimcilari, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Ogretmenler

1. Ilkdgretim okullarinda dersler simf veya brans Ogretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yoénetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukamludurler.

3. Smf 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Tlkdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii
ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6 gretmenlerince
okutulur.

5. Derslerini brang Ogretmeni okutan simf Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile dgrenci mevcudu, yatili-giinduzld,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar goz oniinde bulundurularak
okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin,
normal 0gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar saglanir.
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ve uygularlar.

saglarlar.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasin

Yonetim isleri ve
bliro memuru

ve biiro islerini yaparlar.

5.Arsiv islerini diizenlerler.

1. Miidiir veya miidiir yardimeilan tarafindan kendilerine verilen yazi

2.Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya oreklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
3.Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4.0Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

toplamak,

Nobet tutmak,

karst sorumludurlar.

1. Yardimct hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5.

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene

Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damsmanlk Rehberlik Hizmetleri [le
= Hizmeti Alan Ilgili Diizenlenen Egitim
S /Paylasim Toplantisi vb.
Z = = A
o 2 =
% e % ) 8 i
E % — E (c/)s — o) (<D}
= L2 | EE | 3 Z > S =
a c Sy S > wn kS o g
™ Q o =Y 3 = A = ) ~
= S o a = & — 9 N Q =
2 <= o O =) 3 g = g 3 o
c2 |32 | S¢gad 3 5 2 | B 3 <
X = 2 2 — =
= 5 = 5= 5§ & = = = = = =
) QO ®© = n o He) ploty] ploly] [5) bely] et} [3)
A O A _ A O O O - O @) -
0 0 1 0 0 0 0 4 6 4
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir. Torenlerde ve
toplantilarda kullanilmak kablosuz mikrofona ile seyyar ses sitemine ihtiya¢ vardir. Okul
icinde akilli tahtalarimiz wifi ile internete baglanmakta olup, baglanti hiz1 ¢ok dustiktiir.

Hizinin artirilmasi i¢in ¢alisilmaktadir.

Okulumuzda resmi yazismalar DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi) lizeyinden yapilmakta,
fakat internet baglanti hizinin diisiik olmasi sebebiyle aksakliklar yasanmaktadir.

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 9 1
Masalisti Bilgisayar Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 1
TV Sayisi 3
Yazici Sayisi 5
Fotokopi Makinasi Sayisi 3
internet Baglanti Hizi 24 Mb
Akilli Zil Sistemi 1
Ses Sistemi 1
Tablo 19. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| Ihtiya¢| Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 2

Kitiphane X 1

Rehberlik Servisi X 0 1 Uygun alan yoktur.

Resim Odasi X Uygun alan yoktur.

Miizik Odasi X Uygun alan yoktur.

Cok Amach Salon X Uygun alan yoktur.

Spor Salonu X Uygun alan yoktur.

31




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda yapilan mali islerin kullanimi Okul Aile Birligi maharetiyle
ylriitiilmektedir. Bakanlik tarafimdan gonderilen 6denekler ise Harcama komisyonu
maharetiyle yapilmaktadir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 5000 | 10000 | 15000 | 20.000 | 25.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Dis Kaynak/Projeler

Diger 5.000 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000

TOPLAM 10.000 | 20.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000

Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, glivenlik) tlicret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariylailgili her

tirla kigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 895,00TL - -
Mobilya - 2875 TL 4015TL
Bilgisayar Harcamalari 750,00TL - -
Buro Makinalari - - =
Telefon 3.606,00 - 4.700.00 - ) -
Sosyal Faaliyetler TL - TL - -
Kirtasiye 540,00TL 1500 TL -
GENEL 2185,00 4375,00

TL TL i
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuz 6grenci genel mevcudu 241, ortalama sinif mevcudu 30, mevcudu en fazla
olan sinif 31 ve en az olan sinif mevcudu sayisi117, kaynastirma egitimine tabii 6grenci sayisi
8 tur.

Ogrenci kurslar:: yetersizligi goriilen é6grenciler icin IYEP acilmistir. Acilan kursla
ogrenciler eksik konularini tamamlamislar, sinif seviyesine ulasmiglardur.

Okulumuzda akademik basari sebebiyle sinif tekrar1 yapan 2 6grencimiz vardir.
Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetler; ilkégretim Haftasi, 15 Temmuz Milli Birlik Giinij,
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 10 KasimAtatiir'i Anma Giinii, 12 Mart Istiklal Marsr’nin
Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’'u Anma Guinti, 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma
Giint, bunlarda gorev alan 6gretmen sayis110, 68renci ve velilerin sayis1 250 kisidir.
Okulumuzda yapilan gezi vb. kiiltiirel faaliyetler: Bilim Merkezi, Sinema, Trafik Parkuru, il
Halk Kitiiphanesi gezileridir. Kiiltlirel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen 10, 68renci
velilerin sayis1 30 olup, 9 sinifin tamami %100 katilim saglamistir.

Kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler: CEDES Kuliibt, Kiiltiir
Edebiyat ve Kiitliphanecilik Kuliibii, Saglik Temizlik Beslenme ve Yesilay Kuliibii, , Zeka
Oyunlar1 Kuliibi, , Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii, Sivil Savunma ve Afetlerden Korunma
Kuliibii, Kooperetif¢ilik Kuliibii, Gezi ve Tanitma Kuliibii.

Personel devam durumu sorunu yasanmamakta olup ayda 1 yada 2 68retmen sevk
almaktadir.

Rehber 6gretmenmiz ve Rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Engelli 6grencimiz bulunmamakla birlikte, engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici
calismalar olarak okula giris ve ¢ikista asansor mevcut, engelli lavabolari faaldir.
2023/2024 Cumhuriyet Bayrami resim dalinda il 1.si
2023/2024 Ogretmenler giinii resim yarismasi il2.si

Kirikkale il Milli Egitim Miudurligi tarafindan diizenlenen Sosyal okul Projesi
kapsaminda; 2018-2019 Egitim Ogretim yih ile 2021-2022 Egitim-Ogetim yillarinda
ilkokular arasinda il 2.1igi vardir.

Saghik Bakanhg ve Milli Egitim Bakanlhginin ortak yirittigii “Beyaz Bayrak
Projesi"ne 2016 yilinda miiracaat edilerek okulumuza Beyaz Bayrak kazandirilmistir. 2020
yilinda siiresi doldugu icin miiracaat yenilenmistir. Halen devam etmektedir.

Ayni projenin devami olan “Beslenme Dostu Okul Projesi’ne 2017 yilinda miiracaat
edilerek okulumuz Beslenme Dostu Okul olmustur. Halen devam etmektedir.

Okulum Temiz Projesinde yer almaktadir.

Okulumuza ulasim halk otobiisleri ve mahalle dolmuslar ile saglanabilmekte,

Kaletepe Mahallesinin araglari okulumuzun éniinden gegmektedir.

Fiziki mekanlar: Spor salonu yoktur, ¢cok amacgh salon, BTS ve fen laboratuvari
mevcut degildir. 10 adet simf bulunmaktadir. 3 idari oda vardir. 1 6gretmenler odasi
bulunmaktadir. Binanin dig1 1s1 yalittmi yapilmigtir.

Kantin ve yemekhane bulunmamaktadir.

Isinma durumu: okul kalorifer sistemi ile 1sitilmakta, yakit tiirti dogalgazdir,
1sinmanin tam saglanmaktadir.

Sivil savunma c¢alismalar1: yangin tertibati yapilmistir, 6 adet yangin tiipi, ikaz
alarm zili mevcuttur. Sivil savunma tatbikati: Yangin, Deprem, Personel tahliye
tatbikatlar1 yapilmistir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
1.POLITIK ETKILER

Yasal Dayanaklar

222 sayil ilkogretim ve egitim kanunu, 1739 sayili milli egitim temel kanunu, 3797
sayil1 MEB tegkilat ve gorevleri hakkindaki kanun, 4306 sayili kanun, 1702 sayil ilk ve
orta tedrisat muallimlerinin terfi ve tecziyelerinin hakkindaki kanun, 5018 sayili kamu
mali yonetimi ve kontrol kanunu, 657 sayil1 devlet memurlar1 kanunu, 5442 sayil il
idaresi kanunu, 430 sayili tevhidi tedrisat kanunu...

Yonetmelikler

MEB Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi, ilkdgretim ve Orta Ogretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Disiplin Amirleri Yonetmeligi, Sicil Amirleri
Yonetmeligi, Okul Kiitiiphaneleri Yénetmeligi, Personel izin Yénergesi, Ogrencileri
Yetistirme Kurslar1 Yonergesi, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi,
Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi, Toplam Kalite Yonetimi Uygulamalari
Odiil Yénergesi, Devlet Memurlar: Sicil Yonetmeligi, Egitim Kurumlar:1 Yéneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik, Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi...

Velilere Karsi izlenen Politika

Yasal dayanaklarimizin yani sira vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, 6grenen orgiit
sisteminde yer alan, risk almada arzuluy, yenilik ve degisiklige acik, gelisimi takip eden ve
uygulayan, kendini gelistirmeyi amag¢ edinmis, basariy1 ddillendiren, ekip ¢alismasina
yOonelmis miisteri ve kalite odakli bir yapiya sahip olmamiz.

Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma.
Okul 6ncesi egitim, bu egitime verilen 6nem, okul dncesi egitimin 6rgiin egitimi destekler
nitelikte olmasi ve basarisina sagladigi katkinin ulusal diizeyde fark edilir olmasu.

Il merkezine daha yakin okullara 6grenci nakli.

Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmesi.

Planl gelisimin okulumuza saglayacagi yonetim yaklasimu.

Akademik basarida politik yap1 ve anlayisin etkisi.

Paydas ihtiyaglari ve diger paydaslara karsi izlenen politikamiz

Paydas memnuniyeti.

Calisan memnuniyeti politikalari.

Bilginin refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak bilinmesi.

2.EKONOMIK ETKILER

Genel itibar1 ile tek katli bahge icindeki evlerin yerine ¢ok kath yapilasmaya
baslandigl, goriiniime sahiptir. Parklarin modern gortintisiine ragmen hala go¢ ederek
geldikleri kiiltiiri devam ettirmek isteyen aileler goze carpmaktadir. Belediye
hizmetlerinden yararlanan ¢evrenin kentsel goriiniimiiniin yaninda yetersiz ekonomiden
etkilenen ve yeterli hizmet alamadiklar1 anlasilan kent sakinleri de yer almaktadir.

Ailelerin %55’ inin sabit bir geliri olsa bile cevredeki ailelerin gelir seviyesi
ortalamanin altindadir. Velilerin genel olarak ekonomik anlamdaki yetersizlikleri egitime
olan bakis ac¢ilarini da olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durum 6grencilerin derslerde
kullandiklari arag-gereclere ve teknolojiyi kullanma egilimlerine de yansimaktadir.

Okulumuzdaki kiigiik capli onarim ve genel ihtiyaclar Il Ozel idaresi ve bagislardan
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elde edilen gelir ile karsilamaktadir. Diizenli bir gelir akisinin olmamasi, okul bazinda
diistintlen projelerin hayata gecirilmesine engel olmaktadir.

3.S0SYO-KULTUREL ETKILER

Velilerimiz ve 6grencilerimiz okula son derece sicak ve yeterlilikleri diizeyinde
katilimcidirlar.

Egitim-08retime Onem veren mili ve evrensel degerleri benimsemis, c¢agin
gerektirdigi teknoloji ile bilgiyi lireten ve yoneten bireyler yetistirmek icin; egitimde
cagdas yonetim sistemlerini uygulayip, kaliteli hizmet liretimini 6n plana ¢ikarip, tilkenin
kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Okulda; s6z hakkina sahip, demokratik kosullarda yonetime katilan; ¢cagdas teknoloji
araclari kullanilarak yetismis, saglikli ve hijyenik bir ortamda egitim géren, kendini ifade
eden, 68renmeyi 6grenmis, yasadigi kiiltiir catismasinda firsat ve imkan esitligine sahip;
basarinin prensip edinildigi glivenli bir ortamda egitim verilmesini istemektedir.

Cevremizdeki aile ikliminde genellikle kadinin ¢alismadig, erkegin evin ge¢imini
temin ettigi, bu ylizden erkegin s6z hakkinin daha ¢ok oldugu goriilmektedir. Cevredeki
ailelerin demografik yapisina ekonomik ve issizlik olumsuz bir etki olarak yansimis ve
aile yapisinin bozulmasina, bosanmalarin artarak karma ailelerin kurulmasina sebep
olmustur. Bu ailelerde yetisen bireyler ise toplumdaki etik degerleri goz ardi ederek
biiytimektedirler.

Okul ¢evresi ve yasam bicimleri: Okulumuz ¢evresindeki ailelerde genelde babalarin
calismasi annelerin ise ev hanimi olmasi sebebiyle 6grencilerle ve onlarin sorunlari ile
daha ¢ok anneler ilgilenmektedir. Belli bir egitim seviyesine ulasmamais, aile ikliminde ki
yerini tam olarak kavrayamamis, 6grencisinin doyum seviyesinin farkinda olmadan
onlara yeterli olma ¢abasinda bir aile kimligi gozlemlenir. Babanin aile i¢indeki
sikintilardan uzak yasiyor olmasi, 6grencisi ile iligkilerini diizenleyememesine sebep
olmaktadir.

Cevrede ki ailelerin yasayislarinda kiiltiirel ve ahlaki degerler 6n planda yer
almaktadir. Bu da ailelerin kapali ¢evrelerinin daha da daralmasina sebep olmaktadir.
Okulumuz cevresinde yasayan ve okul kiiltiiriinde yer alan insanlar ilimizde K.U. Tip
Fakiiltesinden, Yiiksek Ihtisas Hastanesinden, Agiz-Dis Saghigi Merkezinden, Ozel
Hastanelere ve okulumuz yakininda yer alan Kaletepe ASM den sosyal giivencesi olanlar
bu glivenceleri ile olmayanlar ise yesil kartlari ile faydalanmaktadirlar.

4. TEKNOLOJiK ETKILER

Siiflarimizin ve idari odalarin internet baglantis1 Wifi yapi ile saglanmaktadir.
Okulumuz idari odalarinda 3 adet PC ve internet baglantilariyla donanimlar1 tam olarak
yer almaktadir.

Smiflarimizin 9 tanesinde akilli tahta bulunmaktadir. Mevcut olan bu cihazlar
derslerde aktif olarak kullanilmakta, fakat 6zellikle internet baglantisinin hizli olmamasi
ve paylasimci sayisinin ¢ok olmasi sebebiyle internet hizinda zaman zaman yavaslama
yasanmaktadir.

3 adet fotokopi makinesi aktif olarak kullanilmaktadir. Derslerde kullanilacak basil
evraklarin okulda ¢ogaltimi icin gerekli kagit temini MEB gondermis oldugu okul bazh
biitge kapsaminda dogrudan temin yolu ile saglanmistir.

Okuldaki biitiin birimlerde internet baglantisi ve ag1 biitiin birimlerde mevcuttur.
Cevrede internet ya da bilgisayarla isi olan velilerin uygun zamanlarda ihtiyaglarini
gidermelerine ve bu teknolojik arag¢-gerecleri kullanmalarina izin verilmektedir.
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Ozellikle kiitiiphanede kurulmus olan 8 bilgisayar bu alana hizmet vermektedir.

Ekolojik Etki:

Okul; ¢cevresindeki yapilasmanin da gosterecegi gibi hizli bir gelisme ve niifus artisi
ile kars1 karsiyadir.

[limizin ve diger illerin kirsal alanlarindan go¢ almig-almakta olan bir bolge olmasi
sebebiyle cok fazla kiiltiiriin bir arada bulundugu ve zaman zaman yasam alanlarinda
kiltiir catismalarinin yasandigi bir bolgede yasamaktayiz. Bir tarafta diizensiz
gecekondu hayat1 diger tarafta imarin etkisi ile diizenli yapilasma ve neticesinde farkl
kiiltiirlerin kaynasmasi séz konusudur. Ogrenci mevcudumuzun neredeyse %3,3 i
yabanci uyrukludur. Fakat bu ¢ocuklar Tiirkiye’de dogduklarindan Tiirkce bilmekte ve
konusabilmektedirler. Bir tarafta okulumuzun icinde yer aldig1 Kaletepe Mahallesi ile
okulumuzun sinirinda bulunan Baglarbas1 Mahallesi ve Etiler mahallesi ile okulumuz ti¢
mahallenin sinirinda yer almaktadir.

Etik EtKi:

Gocg ederek geldikleri dar c¢evredeki Kkiiltiir iklimini, yerlestikleri bolgeye birebir
yansitarak yasamaya calistiklarindan celiskiler yasamaktadirlar. Bulunulan ¢evrede
dinsel anlamda bir farkhlik bulunmamasina ragmen etnik yapidaki cesitlilik toplum
yapisina yansimistir.

Kent yasamina uyum saglayamamis, kirsal alandaki kiiltiirel ve ahlaki degerlerini
birebir hayata tasimis ve ortak bir etik anlayisi olusmustur.

Okulumuzun cevresindeki yerlesim birimi; genel olarak kiz ¢ocuklarinin ¢ogunlukta
oldugu, geng niifusa ve ataerkil yapiya sahip, karma ailelerin bulundugu bir toplumdur.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul ¢evresindeki politik durum.

[l merkezine daha yakin okullara &grenci nakli.
Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmesi.

Akademik basarida politik yap1 ve anlayisin etkisi.

Paydas ihtiyaglar1 ve diger paydaslara kars1 izlenen
politikanz

Paydas memnuniyeti.

¢ Calisan memnuniyeti politikalari.

¢ Bilginin refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak
bilinmesi.

& & & & & O o oo

>

Planli gelisimin okulumuza saglayacagi yonetim yaklagimu.

¢ Velilerimizin ekonomik durumu cok iyi
degil fakat %55 civarinda sabit geliri
mevcuttur,
Daha ¢ok ara islerde ¢alismaktadirlar,
Okul bazl biitce ile okullarimiz
ihtiyaclarimi biiyiik oranda
karsilamaktadir,

¢ Okulumuzda ag¢ilacak kooperatif
az da olsa gelir elde etmesini
saglayacaktir,

¢ Ogrencilerin arag-geredleri bilingsizce
kullanmalar1 giderleri artirmaktadir,

¢ Mal-tiriin ve hizmet satin alimi
komisyon maarifeti ve aile
birligi ile yapilmaktadir,

¢ Giderler, Okul aile birligi ve Bakanlik
tarafindan gonderilen ihtiyaca binaen biitge
ile karsilanmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢+ Akademik egitime daha egilimli olmalari,

¢ Ailelere ve 6grencilere daha ¢ok ilgi ve yetenekleri
yoniinde ilerlemeleri hususnda yonlendirme yapilmasi,

¢+ Kirsaldan go¢ ederek gelmeleri, bosanmalarin ¢oklugu,
parcalanmis aileler,

¢ Yapilagsmanin ¢ogalmasi,

¢ Hem kirsaldan hemde yurt disindan gelenlerin ¢oklugu,

¢ Aile yas ortalamasi il nufusunun yas ortalamasina gore
disiik,

¢ Higbir garanti is olmadan kente go¢ edip gelinmesi,
araislerde ¢alismalarsi,

¢ Ekonomik seviye diisiik oldugundan daha ¢ok
karbonhidrat agirlikli beslenme,

¢ Personelin mesleki etik ve degerlerine bagh olmalari.

¢  Wifiile okulun her alanindan
internete ulasim imkaninin olmasi,

¢  BTE sinifinin olmayis;,
e- Devlet uygulamalarinin aktif kullanimi,

¢ OBA vb. Dijital Platformlar iizerinden
uzaktan egitim imkanlarinin olmasi,

¢ Her sinifta aktif olana akilli
tahtalarin olmasi, internet
baglantisinin mevcut olmasi,

¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri yeter
seviyededir,

¢ Personel istedigi noktadan
internete erisimi miimkindiir,
6gretmenler odasinda PC ve
internet baglantis1 mevcuttur,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler takip
edilmektedir,

¢ Teknoloji egitimde aktif olarak
kullanilmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulun su deposu temizligi diizenli yapilmaktadir,
Toprak yapisi cok verimli degildir,

Tipik i¢ Anadolu Bélgesi bitki értiisiine sahiptir,
Okulda gesitli projeler yiiriitilmektedir,

Salgin hastaliklar ¢cok ¢abuk yayilmaktadir,

* & & & o o

sekilde lavabo ve sinif ortamlari dizayn edilmistir.

Deprem bolgesinde bulunmamakta olup okulumuz 18 y1l 6nce yapilmistir. Hijyen kurallarina uygun
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2.9. GZFT Analizi

Egitim

Anayasa’nin ve Milli Egitim Temel Kanunu'nun amacglar1 dogrultusunda, Ataturk ilke ve
inkilaplarina bagl, cagin gereksinimlerine uygun bireyler yetistirilmesi,

Cagdas yonetim tekniklerini kullanarak hatasiz, stirekli, daha iyi ve daha hizli hizmet
sunmak suretiyle calisanlarin ve hizmet alanlarin memnuniyetinin saglanmasi,

Ogretmenlerimiz ve diger calisanlar1 Toplam Kalite Yénetimi konusunda egitmek ve
bunlarin degisim silirecine inanmalarimi saglayarak, calisanlarin sorun ¢ozici yeterlilige
kavusturulmasi,

Okulumuzda goérev yapan tiim personelimize ve en 6nemlisi 6grencilerimize siirekli
o6grenme politikasini benimsetmek

Okulumuzun fiziki mekan, yonetim anlayisi ve imkanlar agisindan ¢evreye acik, sosyal-
kiltiirel ve sportif faaliyetlerin gergeklestirildigi bir toplum merkezi haline getirilmesi

Okulumuzun ve dolayisiyla ilcemizin egitim alanindaki basarisini il geneli seviyesine
cikarmak icin ¢alismalar yapilmas;,

Ogretim programlarimin dgrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin, farkli metot ve
stratejilerin 6gretmenlerle beraber arastirilarak derslerin isleyisinde gorselligin arttirilmasi
ve okulumuzda egitim teknolojisinden en iist seviyede yararlanilmasinin saglanmas;,

Atik malzemelerin degerlendirilmesiyle ilgili 6nlemlerin alinmasi,

Ogretmenlerimizin diizenli olarak meslek ve branglarinda hizmet ici egitim
faaliyetlerinden yararlanmalarinin saglanmasi,

Ogrencilerimize okuma aliskanligi verilmesi, okul ve smf kitapliklarinin
zenginlestirilmesi ve okuma saati uygulamasina devam edilmesi,

Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

Ogretmen, 6grenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin
saglanmasi,

Ogrencilerin madde bagimlihg ve zararli aliskanlhiklardan korunmasi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi ve 6gretmenlerimiz, 68rencilerimiz ve velilerimize yonelik bilgilendirici
seminerler verilmesi,

Rehberlik hizmetlerinin amacina uygun olarak islevlerinin artirilmasi,

Okulumuzun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 6zeni
gostermeleri icin c¢alismalarin yapilmasi ve okulumuzdaki tiim mekanlarin temiz
kullanilmasi ve temiz birakilmasi, 6grencilerimizde temizlik aliskanliginin yasam felsefesi
olarak yerlestirilmesi icin temiz sinif kampanyasinin devam ettirilmesi, Onemli
gorilmektdir.

Ogretim
Ogretmenlerimizin branslarinda ya da yabanc dil ve bilgisayar konusunda Ilimizde
diizenlenen seminerlere ve 6gretim programlarina katilmalar1 konusunda tesvik edilmesi
il genelinde ve diizenli olarak okulumuz égrencileri i¢in uygulanacak seviye tespit sinavlari
ile 6gretimin etkinliginin degerlendirilmesi ve alinan sonuclara gore gerekli iyilestirmelerin
ve Odiillendirmelerin yapilmasi,
Ogrenci merkezli 6 gretim yaklasiminin benimsenmesi,
Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun iist 6gretim kurumuna
yonlendirilmesi,
Ezbercilikten uzak, siirekli kendini yenileyen, arastirmaci bir nesil yetistirmek icin;
okulumuzda 6grencilerimize okuma aliskanlig1 verilmesi konusunda ¢alisilmasi,
Diizenli ders calisamama, dikkat bozuklugu ve ilgisizlik gibi problemleri olan
ogrencilerimizin okula ve c¢evreye uyumunun saglanmasi ile ilgili olarak rehberlik
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calismalarinin diizenli olarak yapilmasi 6grenciyle, aileyle, 6gretmenlerle vb. bire bir
gorismeler yapilarak aksaklhigi giderici tedbirlerin hep birlikte uygulamaya konulmasi,
onemli gorulmektedir.

Fiziki Yap1

Okulumuzun en biiytik eksikligi derslik sorunu olmasindan kaynakl ek bir bina yapimina
ihtiyva¢ duyulmasidir. Yapilacak bina igerisinde ek derslik yapilmasi ile birlikte, konferans
salonu, kapali spor salonu, BT sinify, Z kiitiiphane gibi ¢cagin gerekliligine uygun yapilasmanin
olmas1 uygun goriilmektedir.

Okulumuzun ¢evre diizeninin korunmasi,

Okulumuzun i¢ donaniminin verilen hizmete uygun hale getirilmesi ve 6grencilerimizi bu
konuda paydas yaparak onlarda aidiyet ve sahiplenme duygularinin gelistirilmesi,

Okulumuzda teknolojiden glivenlik amaciyla da yararlanilmasinin saglanmas,

Okulumuza uygulama ve giivenli oyun alanlar1 yapilmasi,

Okuldan 6grenci ¢ikisinin giivenliginin saglanmasi,

Okul istinat duvar ile giris kapisinin yenilenerek okul giris ¢cikisinin gilivenli hale
getirilmesi gerekli olarak goriilmektedir.

Sosyal ve Kiiltiirel Calismalar

Okulumuza yapilacak kapali spor salonunu sayesinde sportif alandaki basarilarimizi
daha da artirmak,

Okullar aras1 bilgi, siir, kompozisyon, resim, halk oyunlari, saz ve ses yarismalari
etkinliklerine katilimin artirilarak, ilgemizin ve okulumuzun tanitiminin yapilmasi, 6grenci
motivasyonunun artirilmast ve 0Ogrencilerimize sosyal birey olma olgusunun
kazandirilmasi,

Okulumuzun web sayfasinin yenilenmesi ve hem okulumuzun tanitiminin yapilmasi hem
de okul ¢calismalarinin her kesimden takip edilmesinin saglanmasi,

Okulumuzda sosyo-kiltiirel, cevre vb. kuliip c¢alismalarinin, dergi ve gazete
cikarilmasinin tesvik edilmesi,

ilici ve il dis1 tarihi - turistik yerlere geziler diizenlenmesi,

Ortaokullarla ilgili tanitim yapilmas;,

Sportif Calismalar

Okulumuzun ilimiz genelinde sportif faaliyetlere katilmasi ve iyi dereceler almasi i¢in
calismalarin yapilmasi,

Okulumuzda spor-saglik iliskisi hakkinda seminerler diizenlenerek, her 6grencinin bu
spor faaliyetlerine katilmasinin saglanmasi,

[limizde yapilan basketbol, futbol, masa tenisi, satrang vb. sportif faaliyetler icin eksik
tesis ve malzemenin belirlenip, temin edilmesi,

Spor dallarinda tstiin kabiliyetli 6grencilerimizin tespit edilerek, onlarin basarili
olduklar1 alanlarda ilerlenmesinin saglanmasi,

Il icinde yapilan yarigmalarda okulumuzun olmas gerektigi gibi en iyi sekilde temsil
edilmesi ve Okulumuzu ve ilimizi tanitici faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

Ogrencilerimizin “Bilingli spor ve dengeli beslenme” yibir yasam tarzi haline
getirmeleri i¢in ¢alisilmas,

Sportif tesisi olan kurumlardan yararlanilmasi ve bu kurumlarla isbirliginin
gelistirilmesi,
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2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun yoneticileri stratejik yonetim ve 6grenci merkezlilik egitim konusunda
duyarli olmasi ve personeli motive etme ¢alismalari,

Milli Egitim Mudurligi ve diger kurumlarla gii¢lu bir diyalog kurulmus olmasi,

Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerin tecriibeli ve dinamik olmasi,

Okulumuzda derse giren 6gretmenlerin asil branslarinda derse girmeleri,

Okulumuzda ders arag-gereclerin %85 civarinda tamamlanmis olmasi,

Kamu ve diger kurum ve kuruluslari ile yapilan yazigsmalar konusunda cesitli kurslarda
yetismis personelin bulunmasi, dolayisiyla yazismalarda aksaklik olmamas;,

Ogrenci velilerinin okul ¢aligmalar1 konusunda giiven duymasi ve veli memnuniyetinin
saglanmis olmasi,

Okulumuzu her yonitiyle tanitilabilen bir web sitesinin olmas;,

Sinif mevcut sayilarinin egitimi engellememesi,

Temizlik hizmetlerinin yeterli olmasi1 sebebiyle hijyenin tam anlamiyla saglaniyor

olmasj,

Teknolojik donanimin yeterli olmasi sayesinde 6grencilerimizin bilgiye kolay yoldan
ulasiyor olmasi,

Ogretmenlerin siniflara teknolojik donamimlarin saglanmasi konusunda énderlik ediyor
olmasj,

Okul idaresinin 6gretmen ve Ogrencileri kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi konusunda
motive ediyor olmasi,

Okulumuzda olusturulan kuliipler sayesinde 6grencilerimizin aktif gérevler aliyor olmasi.

Ogrencilerimizin %50’sinin ileriye yonelik, acik, belirlenmis hedeflerinin bulunmamas.

Velilerin bir kisminin (yaklasik %Z20’sinin) egitim konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamasi,

Kirikkale Universitesi béliimlerinin ¢evreyi olumlu etki edecek iliskileri saglayacak
koordinasyonunun zayif olmas,

Basarili 6grencilerimizin baska okullara nakil gidiyor olmasi,

Bolge sinirinin uzakligindan 6grencilerinin baska okullara kaymas;,

Okul kiitiiphanemizin yeterli olmamasi,

Okulda spor salonumuzun bulunmamas;,

Ozel alt sinifin olusturulamamasi,

Sinif yapilarinin kiiciikliigii gibi etkenler sayilabilir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Miilki Amirin egitime olumlu yaklasimi,

Cevremizdeki hayir sahiplerinin egitime duyarli olmasi ve destegini hicbir zaman
esirgememesi.

Okulumuz ¢alisanlarinin geng olmasi ve egitimde yeniliklere a¢ik olmasi.

Kirikkale Universitesinde 6grenim géren égrencilerin Kirikkaleli olanlarin énemli bir
yekiin teskil etmesi ve her yil baska illerdeki liniversitelere 6grenci gondermede Tiirkiye
genelinde ilk 40 ilin icinde olmas1 dolayisiyla egitimin insan glictine yaptig1 katk.

Biiyiik firmalarin katkilari.

Ogretmenlerimizin memleketlerinin burasi olmasi sebebiyle personel sirkiilasyonunun
fazla olmamasi.

Velilerin sabit gelirlerinin bulunmamas1 sebebiyle ders arag¢-gereci ve malzeme
temininde yeterli destegi vermiyor olmalar.

Okulumuzun varos denilebilecek yogun gecekondu yerlesiminin bulundugu bolgede
olmasi.

Okul ¢evresinde merkez okullarin sahip oldugu imkanlarin eksik olmas.
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Basarili 6grencilerimizin baska okullara nakil gidiyor olmasi

Egitimi bir biitiin olarak ele aldigimizda velilerin egitim ve sosyal aktivitelere katilmada

yetersiz olmasi.
Ailelerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi.
Okulun il merkezine uzak olmas;,

Tablo 21. GZFT Listesi

Gucla Yonler

Zayif Yonler

1. Okulumuzun yoneticileri stratejik yonetim ve 6grenci
merkezlilik egitim konusunda duyarli olmasi ve personeli
motive etme ¢aligmalari.

2. Milli Egitim Midirligi ve diger kurumlarla giiglii bir
diyalog kurulmus olmasi.

3. Okulumuzda gorev yapan 6 gretmenlerin tecriibeli ve
dinamik olmas1

4. Okulumuzda derse giren dgretmenlerin asil branglarinda
derse girmeleri.

5.0kulumuzda ders arag-gereglerin %90 civarinda
tamamlanmig olmast.

1. Ogrencilerimizin %50’sinin ileriye yonelik, agik,
belirlenmis hedeflerinin bulunmamasi.

2. Velilerin bir kismunin (yaklagik %20’sinin) egitim
konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi.

3. Kirikkale Universitesi boliimlerinin ¢evreyi olumlu
etki edecek iliskileri saglayacak koordinasyonunun
zay1f olmasi.

4. Basarili 6grencilerimizin bagka okullara nakil
gidiyor olmasi

5. Bolge simrinin uzakligindan 6 grencilerinin baska
okullara kaymasi.

m
§ 6.Kamu ve diger kurum ve kuruluslar ile yapilan yazigmalar 6. Okul kutuphanemizin yeterli olmamast.
m konusunda cesitli kurslarda yetismis personelin bulunmasi, 7. Okulda spor salonumuzun bulunmamasi.
O .
O dolaylslyla yazigmalarda aksaklik olmamasi. 8. Ozel alt sinifin olusturulamamasi.
= 7.0grenci velilerinin okul ¢aligmalart konusunda giiven 9. Simf yapilarinin kiigtikligii.
duymas1 ve veli memnuniyetinin saglanmis olmasi.
8.0kulumuzu her yoniiyle tanitilabilen bir web sitesinin
olmasi.
9.Simf meveut sayilarimin egitimi engellememesi.
10.Temizlik hizmetlerinin yeterli olmas1 sebebiyle hijyenin
tam anlamiyla saglantyor olmasi.
11.Teknolojik donanimin yeterli olmasi sayesinde
ogrencilerimizin bilgiye kolay yoldan ulasiyor olmasi.
12.0Ogretmenlerin simflara teknolojik donanimlarin
saglanmasi konusunda 6nderlik ediyor olmasi.
13.0kul idaresinin 6 gretmen ve dgrencileri kiiltiirel
faaliyetlerin yapilmasi konusunda motive ediyor olmasi.
14.0kulumuz da olusturulan kuliipler sayesinde
ogrencilerimizin aktif gorevler aliyor olmasi.
Firsatlar Tehditler
1.Miilki Amirin egitime olumlu yaklagimi, 1. Velilerin sabit gelirlerinin bulunmamasi sebebiyle
2.Cevremizdeki hayir sahiplerinin egitime duyarli olmasi ve ders arag-gereci ve malzeme temininde yeterli
destegini higbir zaman esirgememesi. destegi vermiyor olmalari.
3.0Okulumuz ¢aliganlarinin geng olmasi ve egitimde 2. Okulumuzun varos denilebilecek yogun gecekondu
yeniliklere agik olmast. yerlesiminin bulundugu bolgede olmasi.
§ 4.Ogretmenlerimizin memleketlerinin burasi olmasi 3. Okul gevresinde merkez okullarin sahip oldugu
> sebebiyle personel sirkillasyonunun fazla olmamasi. imkanlarin eksik olmasi.
O 4. Bagarili 6grencilerimizin baska okullara nakil
%" gidiyor olmasi

5. Egitimi bir biitiin olarak ele aldigimizda velilerin
egitim ve sosyal aktivitelere katilmada yetersiz
olmasi.

6. Ailelerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi.

7.Okulun il merkezine uzak olmasi,

8. Cikisin direk iglek bir yola olmasi.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
1.Velilerin sabit gelirlerinin bulunmasi sebebiyle ders
1.Miilki Amirin egitime olumlu yaklasimu, arag-gereci ve malzeme temininde yeterli destegi
2.Cevremizdeki hayir sahiplerinin egitime duyarli olmasi ve destegini vermiyor olmalari.
higbir zaman esirgememesi. 2.0kulumuzun varos denilebilecek yogun gecekondu
3.0kulumuz ¢alisanlarimin geng olmasi ve egitimde yeniliklere agik yerlesiminin bulundugu bolgede olmasi.
Gug]u olmasi. 3.0kul ¢evresinde merkez okullarin sahip oldugu
Yonler 4.0gretmenlerimizin memleketlerinin burasi olmasi sebebiyle personel | imkanlarin eksik olmasi.
sirkiilasyonunun fazla olmamasi. 4.Basarih 6 grencilerimizin baska okullara nakil gidiyor
olmasi

S.Egitimi bir biitiin olarak ele aldigimizda velilerin egitim|
ve sosyal aktivitelere katilmada yetersiz olmasi.
6.Ailelerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi.

7.0kulun il merkezi simrinda ve merkeze uzak olmasi,
8.Cikisin direk islek bir yola olmasi.

1. Okulumuzun yoneticileri stratejik yonetim ve dgrenci merkezlilik
egitim konusunda duyarli olmasi ve personeli motive etme ¢aligmalari.
2. Milli Egitim Mudirligi ve diger kurumlarla giiglii bir diyalog
kurulmus olmasi.

3. Okulumuzda gorev yapan dgretmenlerin tecriibeli ve dinamik olmasi
4. Okulumuzda derse giren 6gretmenlerin asil branglarinda derse
girmeleri.

5.0kulumuzda ders arag-gereglerin %85 civarinda tamamlanmis olmasi.

1.Ogrencilerimizin %50 sinin ileriye yonelik, agik,
belirlenmis hedeflerinin bulunmamasi.

2.Velilerin bir kismuimn (yaklasik %20’sinin) egitim
konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi.

3.Kirikkale Universitesi béliimlerinin ¢evreyi olumlu etki
edecek iliskileri saglayacak koordinasyonunun zayif

6.K: diger ki kuruluslari ile yapil lar ki T
.alr.ni Vel 1(gier urum ve kurd 1i$ all;l i ¢ yapt ag );azlsmall aronusunda 4.Basarili 6grencilerimizin baska okullara nakil gidiyor
Zavif cesitli kurslarda yetismis personelin bulunmasi, dolayistyla olmast
y yazigmalarda aksaklik olmamasi.

5.Bolge siirinin uzakligindan 6grencilerinin baska
okullara kaymasi.

6.0kul kiitiiphanemizin yeterli olmamasi.
7.0kulda spor salonumuzun bulunmamasi.

8.0zel alt sinifin olusturulamamas.

9.Smif yapilarinin kiigiikliigii.

Yonler |7.Ogrenci velilerinin okul galismalari konusunda giiven duymast ve veli

memnuniyetinin saglanmis olmasi.

8.Okulumuzu her yoniiyle tanitilabilen bir web sitesinin olmasi.

9.S1mf meveut sayilarinin egitimi engellememesi.

10.Temizlik hizmetlerinin yeterli olmas1 sebebiyle hijyenin tam
anlamiyla saglaniyor olmasi.

11.Teknolojik donammin yeterli olmasi sayesinde 6grencilerimizin

bilgiye kolay yoldan ulasiyor olmasi.

12.0gretmenlerin siniflara teknolojik donanimlarin saglanmast

konusunda 6nderlik ediyor olmasi.

13.0kul idaresinin 6gretmen ve 6grencileri kiiltiirel faaliyetlerin

yapilmasi konusunda motive ediyor olmasi.

14.0kulumuzda olusturulan kuliipler sayesinde 6grencilerimizin aktif

gorevler aliyor olmasi.

2.10. Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi

2019-2023 Okulumuz Stratejik Planinin Stratejik Amagclarin, bunlara bagh hedeflerin, bu
hedeflerin gerceklestirilmesindeki Performans Gostergelerinin incelenmesi  ve
degerlendirilmesinde:

Kayit bolgemizdeki 6grencilerin tamaminin kayit yaptirmama sebebi velilerin ilkokulda
O0gretmen ismine gore, kayit bolgesi disindaki farkl okullara gotiirerek sistem ac¢igindan dolayi
baska okullara kayit yaptirmalar1 oldugu,

Velilerin 60-72 ay arasindaki ¢ocuklarini okul o©ncesi egitim almaya gondermeme
sebeplerinin masrafinin ¢ok olmasindan kaynaklandigi,

20 glin ve Uzeri devamsizligin ailevi sebeplerden kaynaklandigi, tespit edilmis olup; hedefe
ulagilamamustir.

Bilim Sanat Merkezine basvuru sayisi hedefimize yakin olup, gelecek planda da bu
gostergeye yer verilecektir.

Sene basinda Ogretmenler Kurulunda planlanan Belirli Giin ve Haftalarin tamam
kutlanmustir.

Acilan kurs ve etkinlikler planlandigi oranda yeterli donanima sahip 6gretmen
bulunamadigindan gerceklestirilememistir.
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Sportif faaliyetler planlandigl oranda a¢ilmis, katilim saglanmis, hedefe ulasilmis olup,

gelecek planda yer verilecek ve hedef say1 daha da artirilacaktir.

Okulun internet altyapisinda sorun yoktur ama hizinin dustik oldugu tespit edilip hiz1 4 kat

artirilmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerimizin neredeyse tamami okul kiitiiphanesini kullanmakta olup, hedefinde

tizerinde kullanim saglanmaktadir. Fakat kitap sayisi yeterli degildir.

Ogrencilerimizden alinan érnekleme uygulanan anket sonuglarina gore iyilestirilmesine

karar verilen maddeler asagiya ¢cikarilmistir.

“Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var.”

Maddelerin iyilestirilmesine karar verilmistir.

Ogretmenlerimize uygulanan anket sonuglarina gore iyilestirilmesine karar verilen

maddeler asagiya ¢ikarilmistir.

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.”

Maddelerin iyilestirilmesine karar verilmistir.
Velilerimizden alinan érnekleme uygulanan anket sonuglarina gore iyilestirilmesine

karar verilen maddeler asagiya cikarilmistir.

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri alir.
Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar.”

Maddelerin iyilestirilmesine karar verilmistir.

Okulumuzda kantin isletmesi yoktur. Ogretmen danismanhginda kurulmus,

ogrencilerimiz tarafindan Ogrencilerimiz ihtiyaclarini giderememektedir.

3.1.

Oyun alanlarinda yeterli cocuk oyunlari ¢izimleri yapilmamaistir.
Bina icinde yeterli alan bulunmamakta, dersliklerin ebatlar ¢ok kiigtiktiir.

GELECEGE BAKIS
Misyon

Cevresiyle biitlinleserek, cagin gerekleri ile donanmis, ulusal ve evrensel degerlerin farkinda,

degisime ve gelisime acik, kendine giivenen, saygily, yaratici ve farkli diisiinebilen, saglikli ve mutlu
bireyleri yetistiren nitelikli egitim vermek.

3.2.

Vizyon

Ogrencilerimizi gelecege hazirlayarak, milli, manevi, ahlaki ve sosyo- kiiltiirel degerleri

Ogreterek ; hayatlarinda aktif kullanmalarini saglamak,

DN NI NI N NI NN

Temel Degerler

Saygl ve Hosgoru
Glvenilirlik
Tarafsizlik
Esitlik
Onciiliik ve Yonlendiricilik
Yenilikgilik
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Seffaflik

Hesap Verebilirlik

Etik Degerlere Baglilk

Tutarlilik ve Ongériilebilirlik
ihtiyac ve Beklentilere Duyarhhk
Katilmcilik

Bilimsellik

Surekli Gelisim

Liyakat

AN NN N NN YR

4., AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMES]
4.1. Amaglar

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlifin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

H.1.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere saghikli yasam ve ¢evre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.

H.2.2 Ogrencilere evrensel degerler kazandirilacaktir.

H.3.1Egitimin ortamlarinin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

H.3.2 Kurumumuz paydaslarinin memnuniyetini artiracak uygun egitim ortamlarim
hazirlanmak.

4.3. PerformansGostergeleri

PG.1.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.1.3. 20 giin ve lizeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan 6 grenci orani (%)

PG.1.1.4. 20 giin ve lizeri 6zlirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2.3 Bir egitim ve Ogretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2.4 Okulda bir egitim ve 68retim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashiginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG.2.1.1 Saghkl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 68renci sayisi
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PG.2.1.2 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.3 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.2.2.1. Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

PG.2.2.2 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 68renci sayisi

PG.3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, kantin vb.) sayisu.
PG.3.2.1 Paydas memnuniyet orani (%)

PG.3.2.2 Veli toplantisi katilimci orani (%)

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

saglanacaktir.

Amac¢1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist grenime gegisi

Hedef1.1 |Ggrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef1.2 |Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe | Baslanig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri

Etkisi* | Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig1
PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programuna (IYEP) dahil olan 15 3 5 8 10 | 12 | 15 | 6ay | 1wl
ogrencilerin Tirkce dersi
kazanimlaria ulasma orani (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
ogrencilerin matematik dersi = 3 9 8 10 12 = 6ay Lo
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.320 giin ve Uzeri 6zUrsuz
devamsizlik yapan 6grenci orani 40 10 15 20 25 32 40 6 ay 1yl
(%)
PG 1.1.4 20 gun ve Uzeri 6zurla
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) &Y i b 15 AY 25 &Y Oay Ll
Koordinatér Birim Miidiir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Ogretmen Gruplar,

Riskler

Yabanci uyruklu 6grencilerin varligi,

Gontulli 6gretmen bulmaktaki giicliikler,

Ogrencilerin devamsizliklarini velilerin isleri ve seyahatleri sebebiyle yapmalar,
Salgin hastaliklarin goklugu ve hijyen kurallarina dikkat edilmemesi.

Stratejiler

Ogrencilerin Tirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliglyla akademik
yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

45.000.-TL
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Tespitler

Ogrencilerin diizenli kitap okumamalar.

Okuduklarini anlamada yasadiklari zorluklar.

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi.

IYEP kurslarini farkh algilamalaru.

Velilerin kendi isleri oldugunda 6grencinin okula devamini énemsememeleri.

ihtiyaclar

Kitap okumay sevdirmek.

Anlama ve anlatma ¢alismalarina agirlik vermek.

Yabanci uyruklu 6grenciler ve aileler i¢in dil kursuna yonlendirme.
IYEP kurslarinin énemi ve gerekliligi calismalarinin yapilmas.
Ogrencilerin devaminin ne kadar énemli oldugunun vurgulanmas.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangig Rapor

Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l Siklig1

PG 1.2.1 Okulda bir egitim ve
o0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20 5 8 12 15 18 20 1yl

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

20 5 8 12 15 18 20 1yl

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

20 5 8 12 15 | 18 | 20 | 6ay | 1yl

PG 1.2.4 Okulda bir egitim ve
ogretim y1linda geleneksel ¢cocuk
oyunlar1 alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

20 5 8 12 15 18 20 6 ay 1yl

PG 1.2.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak
dizenlenen alan/mekan sayisi.

20 5 8 12 15 18 20 6ay | 1yl

Koordinator Birim

Midiir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Ogretmenler, Ogrenci Kuliipleri

Riskler

Kuliip faaliyetlerinin ders saatleri disinda yapilmasi.

Ogrencinin ilgi ve kabiliyetinin kesfedilmesi.

Ogretmenlerin farkli brangta yetkinliklerinin ve sertifikalarinin olmayisu.
Uygun alana sahip olmamak.
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Stratejiler

Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiltdrel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

250.000.-TL

Tespitler

Ailelerin akademik egitime 6nem vermeleri.
Birlikte ¢alisma aliskanliginin olmayisi.
Ailelerin zaman kaybi olarak gérmeleri.
Ailelere maddi anlamda yiik getiriyor olmasi.

ihtiyaglar

Ogrencilere yeni sportif ve kiiltiirel alanlarin tanitilmasi.
Ogrencilerin tercihte bulunmalarinin saglanmasi.
En az bir alanda bransta faaliyete katilimin saglanmasi.

Amacg 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1

Ogrencilere saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilere evrensel degerler kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Saglikh ve dengeli beslenme

ile ilgili verilen egitime katilan
ogrenci sayisi

30 50 100 140 180 210 250 6 ay 1yl

PG 2.1.2 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi

35 50 100 140 180 210 250 6 ay 1yl

PG 2.1.3 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik yapilan
etkinlik sayisi

35 2 4 5 6 7 8 6 ay 1 yil

Koordinator Birim

Cevre ve Temizlik Kuliibii Danisman Ogretmeni

Is birligi Yapilacak Birimler

Cevre ve Temizlik Kuliibii Uyeleri, Ziimre Ogretmenleri

Riskler

Cevre bilincinin ailelerde yeterince olusmamasi.
Yanlis davranislari diizeltmenin zorlugu.
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Stratejiler

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere
katihm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Egitim seviyesinin diisiik olmasi.

Cevrede yasayanlarim bir kiiltiir olusturamamalari.

Ailelerin sosyo ekonomik seviyelerinin diisiikliigli ve 6nceliklerinin baska
olmast.

ihtiyaclar

Aile egitimlerine 6ncelik verilmesi.
Yapilan faaliyetlere ailelerin de dahil edilmesi.
Yeni bir kiiltiir olusturulmasi.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.yl | 4.Yil | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig1

PG 2.2.1 Ogrenci basina okunan

kitap sayisi 60 5 10 14 18 20 25 6 ay 1 yil

PG 2.2.2 Nezaket kurallarina

yonelik yapilan etkinliklere 40 1 2 3 4 5 6 6 ay 1yl

katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Kiiltiir Edebiyat ve Kiitiiphanecilik Kuliibii Danisman Ogretmeni

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Kiltiir Edebiyat ve Kiittiphanecilik Kuliibi Uyeleri, Ziimre
Ogretmenleri

Nezaket kurallarinin yeterince olusmamasi.

Riskler Yanlis davranislari diizeltmenin zorlugu.
3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
Stratejiler saglanacaktir.
Turkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul mudirligince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 40.000 TL
) Egitim seviyesinin diisiik olmasi.
Tespitler Cevrede yasayanlarin bir kiiltiir olusturamamalari.
Ailelerin sosyo ekonomik seviyelerinin diisiikliigli ve 6nceliklerinin baska
olmasi.
. Aile egitimlerine oncelik verilmesi.
Ihtiyaclar Yapilan faaliyetlere ailelerin de dahil edilmesi.
Yeni bir kiiltiir olusturulmasi.
ATRIES Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef3.1 Egitimin ortamlarinin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Hedef 3.2 Kurumumuz paydaslarinin memnuniyetini artiracak uygun egitim ortamlarini hazirlanmak.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1.Y1l] 2.Y1l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Siklig1
PG3.1.1 100 70 75 80 85 90 100 6 ay 1yl
Koordinator Birim Okul Idaresi
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Is birligi Yapilacak Birimler Zimreler
Ekonomik durum

Riskler Hayir sahiplerinin egitime yatirim yapmak istemekte gontilstizltikleri.
Cevredeki insanlarin egitim seviyelerinin diisiik olmasi.
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler Kutlphane, Derslik, Kantin ve Spor Salonu iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 400.000 TL

. Kiitiiphane tefrisatinin yetersizligi.

Heenir Okulda kantin bulunmamasi.

) Gorsel anlamda cazibe merkezine déniistiiriilmesi.

Thtiyaclar Kitap sayisi ve ¢esitliliginin artirilmasi.

Ogrencilerin ihtiyaclarim giderecekleri kantin ortami saglanmasi.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Y1l] 2.Y1l | 3.y1l | 4.Yi1l | 5.Yil | Sikhig1 | Siklig1
:Z/S 3.2.1 Paydas memnuniyet orani 60 50 65 75 85 90 100 6ay 1yl
PG 3.2.1 Veli toplantis1 katilimci 40 30 40 55 65 85 100 Gy 1yl
orani (%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Ziimreler
Riskler Ekonomik durum
sKie Cevredeki insanlarin egitim seviyelerinin diisiik olmasi.
Paydas memnuniyet anketleri diizenlenmesi
Okul geneli veli toplantisi
Stratejiler Siniflar bazinda veli toplantisi
Teknolojik bilgilendirme sistemi kullanilmasi
Maliyet Tahmini 30.000 TL
. Yonetimde s6z sahibi oldugunu hissetmeleri.
Tespitler - 1
Aidiyet duygusunun olmamasi.
Ihtiyaca gore okulda kurs agilmasi
A Ogretmenlerle yapilan geziler
Ativacly Ogretmenlerle birlikte gerceklestirilecek sosyal aktiviteler
Ogretmen memnuniyet anketi
4.4. Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac¢1 39.000, 46.000 55.000 71.000 84.000 295.000
Hedef 1.1 4.000 6.000 10.000 11.000 14.000 45.000
Hedef 1.2 35.000, 40.000 45.000 60.000 70.000 250.000
Amacg 2 10.000, 13.000 20.000 22.000 25.000 90.000
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Hedef 2.1 6.000 8.000 11.000 12.000 13.000 50.000
Hedef 2.2 4.000 5.000 9.000 10.000 12.000 40.000
Amacg3 44.000 65.000 86.000 107.000{ 128.000 430.000
Hedef3.1 40.000 60.000 80.000 100.000, 120.000 400.000
Hedef 3.2 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000
Genel

Yonetim - - - - - -
Giderleri

TOPLAM 93.0000 124.000 161.000 200.0000 237.000 815.000

5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

izleme, stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonugclarinin stratejik amacg ve hedeflerle
kiyaslanarak olctilmesi ve bu amacg ve hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun analiz edilmesidir. Kisaca
izleme; slireci, degerlendirme ise sonucu ifade etmektedir.

Degerlendirme sireci planlamayla ¢ok yakin iliski icindedir. Clinki degerlendirmenin temeli,
planlanan duruma uygunlugun belirlenmesidir. Bu asamada uygulanan stratejiler, kurumun amaclarina
ne olglde ulasildigini gostererek, yeni stratejilerin de belirlenmesi slirecinin baslangicini olusturur.
Cunkd sonuglarin kontroli ve degerlendirilmesi, var olan stratejilerin izlenip izlenmeyecegi veya yeni
stratejilerin gelistirilecegi konusunda yoneticilere geri bildirim saglar.

Degerlendirme siirecinde calisanlarin motivasyonu onemlidir. Elde edilen sonuglar ve geri
bildirimler; calisanlarin hem egitilmesine hem de yaptigi calismayi daha iyi benimsemesine katki saglar.

Yapilan bitin calismalara ragmen degerlendirme siirecinde arzu edilmeyen sonuclar ortaya
¢ikabilir. Bu sonuglar;
e Stratejilerin yanlis belirlenmesinden,
e Yoneticilerin yanlis kaynak kullanimindan,
e Uygulanan programdan, eylem planlarindan ya da personelden kaynaklanabilir.
Bu nedenlerden etkili olanlar belirlenmeli ve gerekli calismalar yapilmahdir. izleme ve
degerlendirme siireci icin mudulrliglimiz blinyesinde izleme ve degerlendirme ekibi olusturulacaktir.
Bu safhada gerceklesen sonuclarla basari standartlarinin karsilastirilmasi da gerekir. Basari
standartlari ile sonuglar arasinda énemli bir fark var ise planlama ya da uygulamada yanhsliklar olabilir.

izleme ve degerlendirme siireci asamalari

1. Performans gostergeleri Stratejik Planlama Ekibi tarafindan izlenecektir.
2. Sonuglar 6 aylik donemler halinde ilgili birimlerden istenilecektir.

3. Hedeflerin gergeklestirilmesi sistemli olarak izlenecektir.
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Geraldine Saran ilkokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

a ™

Gostergelere iliskin y1lin
ilk 6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

4 ™ / N\
Yillik gerceklesme )
durumlarinin, varsa Ik 6 aylik gerceklesme
hedeften sapmalarin ve durumlarini igeren raporun
alinmasi gereken ust yoneticiye sunumu
degerlendirilmesi
/- A e N\
Yillik gerceklesme
durummlarini igeren Y1l sonu gosterge
raporun (st yoneticiye gergeklesmeleri i¢in
sunumu ve kamuoyu ile gerekli tedbirlerin alinmast
paylasilmast

J

Stratejik planda yer alan
gostergelere iligkin y1llik
gerceklesmelerin tespiti

\.

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi
ve uygulama sirasinda siuirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig: ve analiz
edildigi tekrarlh bir surectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen ddnemler itibariyla

raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.
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izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer

verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kkisiler ile siirece iliskin takvim
belirtilmelidir.
Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigl yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan izleme
ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-68retim dénemi sonunda bir kere olacak
sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair
degerlendirmeler ifade edilir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki yil
sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz
alinir.

Bir gostergenin performansi %100’ asabilir ancak hedef performansinin 6lglimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olgiimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlari genisletmek amaciyla okul,

aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu
Performans Hedefe| Plan izleme izleme Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Yil Gerceklesme (C-A)/(B-A)

(%) Baslangi¢ Sonu Degeri (C)

Degeri *(A) Hedeflenen
Deger (B)

PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100

donem sinmif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1

PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aile egitimi
alanveli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda
gerceklestigi gorulmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi
goz onunde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katihiminin arttirilmasi i¢in simnif
rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin

2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar
veriskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler
kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ICPAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDAS

LAR
Calisanlar, Temel ortak Strateji Tedarikei | Miisteri,
birimler k ortak hedef kitle

Milli Egitim Bakanlhigi

Valilik

Milli Egitim Miidirliagii
Calisanlar:

Ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger

Cahisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Gilivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan
Miidiirliagii

Sosyal Hizmetler
Midiirlugii

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum
Kuruluslari

Turizm Uygulama
otelleri

Tablodayer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik

gosterebilir.

V: Tamam O : Bir Kismi
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EK -2 Paydas
Onceliklendirme Matrisi

)
7
< = o
5 > & B 250
Rayeas T £ |8 2o 3 =
A |2 | 583 =& g
— a 28 Z2 2 a % :Q
MEB J Bagh oldugumuz merkeziidare
0 grenciler J Hizmetlerimizden yaralandiklariicin
Ozel Idare N Tedarik¢i mahalliidare
STK Amac ve hedeflerimize ulasmak is birligi
0) yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi Griin/hizmetleri hangi yararlanicilar icin sundugunu
gbstermeye yarayan paydas-Urin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gére paydaslarin Griin
hizmetler hakkindaki gorisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlamia Uriin/Hizmet Matrisi

Uluslararasi kuruluglar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

Vv : Tamami O: Bir Kismi
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Yararlani
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Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet

anketlerinin sonuclar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, 6gretmenler ve

diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla olan paydaslarin goriisleri anket yoluyla

alinmalhdir.

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul /kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere

eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum tlriine ve yapisina gore degisiklik
gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
* Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

* Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalhdir.
* Okul hakkinda gortslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii
0grenmemize yardimci olabilirsin.

* Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

g
=
3
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN >
3 e :
NO s 2| Elgs s
KONU BASLIKLARI é S| & ﬁ = =
E| =S| &| £E=5 =
7] e B |7 ] L]
V| B8 | S| 9 ® 5]
M| M| X | X =4
01- | Okulumuseviyorum. OO a)ye) |
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OOy
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OOa)ye) |)
04- | Ogretmenim adildir. OO a)ye) |)
05- | Ogretmenim benimleilgileniyor. ) a)0) )
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6 gretmenim bana yardim eder. ) a)0) )
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. OO a)e)
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO a)ye) |)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O ) )
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O OC) )
11- Tenefflslerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. D))o )
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. D))o )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki gorislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkur ederiz.

OGRETMENLER =
=
. g E|l g 5| E
= R
NO ICIN KONU ﬁ g E| § i’ S %
=5 > A| =& E
BASLIKLARI =2 2 8| E3 =
O & 8| 0w <«
MM M| M| XX S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) |1O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () OO o) 1O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir, ()  O)NO)Y () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun
giivenlik () | O)yaoy| ) )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1O)NOYIO) 1O)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar () |OH)ya)y o)y ()
sunuyor.
07- | Okul yénetimimiz 6 gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () |[C)ya)y ) (@)
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
6grenme ortami olusturmustur. () | O)yoy o) ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara () O)a)(C) [ ()
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () O)Ca)(C) [ ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin
etkin bir politikasivardir. Oy Oo o)y o)
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () 1 OH)O)|o) [ C)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ((C)YO)H)!() 1)
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()|l [O)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. () |H)yo)y o)y ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O)Ca)(C) [ ()
17- | Okulumuzaaidiyet hissediyorum. () O)a)(C)y [C)
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki gorusleriniz almaktir.

* Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

» Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz i¢in tesekkur ederiz.
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s | 5 gl i %
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BASLIKLARI Q § § é’ K g
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. )OO )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()| C)C)YO) )
03- | Okul temiz ve )(O)a)ya) )
hijyeniktir.
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak
icin uygun guvenlik 6nlemleri alir. )OOy )
05- | Okul, veni kabul edilen 6 grencilere uygun destegi saglar. )OO i)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine ()| C)O)Ya) )
yvardimci olabilir.
07- | Okul cocugumun 68renme ilgisini giiclendirivor. )1y )
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. Ao iIa)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. OOy |a)
10- | Okul, c¢ocugumun o6grenme performans:t ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. ) O)O)ya)| o)
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik () OO)ya)| o)
saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden )OO )
memnunum.
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerimecevap| ( ) [ ()| () ()| ()
veriyor.
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri )OO )
diizenlenir.
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyibir | () [ ()] () ()| ()
iliski kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. )OO
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()| C)Ya)yca) )
18- | Bir veli olarak okula aidivet hissedivorum. ()1l )
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. )1y )
20- | Cocugumu okumava tesvik ederim. )OO i)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. OO
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATE]JiK PLANA
EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ytikiimliliikler ve mevzuat analizi, ist politika belgeleri, literatiir taramas;,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimii bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiiman icerisindeki bilgilerden yararlanilarak ornek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢cmenler,
romanlar, mevsimlik tarim isc¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8.Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag
2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve s Birligi
2.2.7. Bilgive Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras: Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem c¢ézmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikcilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarlig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorli Kazanimlari
2.3.2. Ahlakive Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5.Olgme ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
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2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel iImkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. idari Béliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atdlyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11.Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13.0yun Alanlari
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar:
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3.2.3.

Enerji Verimliligi

3.2.4. Kaynak Tasarrufu

3.3.insan kaynaklar

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama OrneKkleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yénetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.2.2. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin lyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yonetimi

Kurum Ici iletisim

3.4.10. Okul Toplum Iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve [s Birligi
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3.5. Okul Saghig ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Guivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. IsSaglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal c¢ercevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin
belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.
(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji

belirlemede yararlanilabilir.) Ozel olarak sorulmasi uygun goriilenler:
-Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmig yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

-Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi
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EK-6 Ornek Hedef Karti:




T.C.

KIRIKKALE VALILIGI
. TURsivE -
i1 Milli Egitim Miidrliga (v 1CC

Geraldine Saran {lkokulu

w® &
T

Sayr :E-96613727-604.01.02-101413519 02.05.2024
Konu :2024 - 2028 Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

Milli Egitim Bakanliginin 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Caligmalan konulu 2022/21 sayih
genelgesi geredi, Bakanhifimiz tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak. stratejik
amaglar ve &lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim &nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 8lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle
Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani hazirlanmigtir,

Bu kapsamda; ekte sunulan Geraldine Saran llkokulu 2024-2028 Stratejik Planimn 2024 yih
itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu;

Makamlarimzca da uygun goriilmesi halinde olurlarimiza arz ederim.

Giilnihan AKYUREK
Okul Miidiiri
Uygun gdriigle arz ederim.
Hamza AYGUN
i1 Milli Egitim Madiir Yardimceisi
OLUR
Riza AYDIN

i1 Milli Egitim Mudurd
Ek: 2024-2028 Stratejik Plani (65 sayfa)

Bu helge govenhi clekuronik imza ik imzalanmegtir
Adres Belge Dogrulama Adresi - https:/www turkiye gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin:

Teleton No Unvan : Modur Yardimarsy (8
E-Posta:

Internet Adresi: Faks:
Kep Adresi : meb@hsl kep tr

Bu evrak gavesli elckeronik imz ile imzalmmestic bisps Veviaksorge meb gov.1r adresinden 3735-8024-319¢-9b43-a1G4 kodu ile teyit edilebilir
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